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SUMULA: Dispde sobre a alteracio da composicio do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos, da criacdo de vagas, constante na Lei n°® 1456/2015, inserido
na Lei n.” 0800/2004.

Art. 1° - Fica alterada a composicdo das vagas do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publico, do anexo 1V, da distribui¢do dos cargos e vagas, constante na Lei n° 1456/2015,
inserido na Lei n.” 0800/2004, ¢ ficam criadas dezesseis (16) vagas, conforme disposto abaixo:

CARGO HABI LITA(;AO JORNADA DE N° DE VAGAS VENCIMENTO
MINIMA TRABALHO EXISTENTE INICIAL
Técnico de Curso Técnico em 40 horas 001 R$ 961,74
Enfermagem Enfermagem

Art. 2° - Art. 2° - Fica a seguinte composi¢do de vagas para o cargo de Técnico de Enfermagem,

disposto abaixo.

CARGO HABI LITA(;AO JORNADA DE N° DE VAGAS VENCIMENTO
MINIMA TRABALHO EXISTENTE INICIAL
Técnico de Curso Técnico em 40 horas 017 R$ 961,74
Enfermagem Enfermagem

Art. 3. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacd0o, revogadas as disposi¢es em contrério.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Assai, Estado do Parana, aos dezesseis de mar¢o de 2018.

Acacio Secci
Prefeito Municipal

Sergio Yoshitomo Kian
Chefe de Gabinete
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Tem o presente Projeto de Lei, a finalidade precipua de solicitar a esse
Douto Legislativo, a devida autorizagdo para o Poder Executivo de alterar a composic¢ao do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publico, constante no Anexo IV, na Lei n’
0800/2004.

Considerado que é dever do municipio, nos limites de sua
competéncia, de prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e ou curativos internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro, de participar
das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio, de
participar das atividades de orienta¢do dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas
e rotinas.

Para esse desenvolvimento o municipio necessita aumentar as vagas
constantes no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos, com o titulo de
Técnico de Enfermagem, que consta no quadro uma vaga, sendo necessario a criagdo de mais
dezesseis vagas para que 0 municipio possa realizar levantamento de dados para o planejamento das
acOes de saude, preparar pacientes para consulta, exames e tratamentos, executar tarefas referentes a
conservacéo e aplicacdo de vacinas e executar outras atribuicoes afins.

Sabendo ainda da nossa responsabilidade e do interesse de assegurar,
todo o atendimento para 0s municipes é que solicitamos a aprovacao do presente Projeto de Lei.

E a nossa justificativa.

Em 16 de Marco de 2018.

Acacio Secci
Prefeito Municipal
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