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PROJETO N° 040/2017

SUMULA: CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DO MUNICIPIO DE ASSAI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Assai, Estado do Parand aprovou, e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial -
COMPIR, um o6rgdo autdbnomo, normativo, monitorador, consultivo,
fiscalizador, avaliador e encarregado de assessorar o Poder Publico
Municipal em assuntos referentes ao estudo de politicas que visem a
promogao da igualdade racial, com €nfase na populagdo de pessoas negras
e outras etnias, com vista a participagdo popular e do controle social, para
o seu bem estar, educacional, cultural, econdmico e politico, integrando-as
a realidade social.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial ¢
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SMAS, que devera dotad-lo de recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios ao seu funcionamento.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial tem por
finalidade propor politicas voltadas a promog¢do da igualdade racial,
combate ao racismo e efetivacdo de acOes afirmativas, visando a
valorizagdo e ao reconhecimento da participagdo historica das populacdes
negras e outras etnias vulneraveis a discriminagdo, reconhecendo-as como
agentes sociais de producdo de conhecimento, riqueza, estimulando a
preservacao de suas manifestacoes e inser¢ao na sociedade.

DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial:
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I — representar as comunidades negras e outras etnias, historicamente excluidas,
presentes no Municipio perante o Poder Publico, seja Executivo, Legislativo e
Judiciario;

IT — propor politicas publicas que promovam a cidadania e a igualdade nas relagdes
raciais entre os individuos, podendo para tanto prestar orientagdo aos Orgaos e
entidades do poder publico e instituicdes privadas, emitindo parecer e
acompanhamento na elaboracao de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder
Publico, com a finalidade da promogao da igualdade racial, combate ao racismo e
efetivacao de acdes afirmativas e insercao na sociedade;

III — assegurar o cumprimento dos direitos e das garantias constitucionais e legais,
pertinentes as populagdes negras e outras etnias historicamente excluidas;

IV — promover a articulagdo e integragdo dos programas de governo nas diversas
instancias da administracdo publica, no que concerne as politicas pela igualdade de
direitos e oportunidades e pelo combate ao racismo;

V — propor estratégias de avaliacdo, acompanhamento e fiscalizacdo, bem como
participar do processo deliberativo de diretrizes das politicas de promocao da
igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial nas politicas publicas
desenvolvidas em ambito municipal;

VI — acompanhar, fiscalizar e divulgar Leis e projetos que tenham como objeto
assegurar os direitos das populagdes ¢€tnicas discriminadas, exigindo o seu
cumprimento, bem como propor ao Legislativo e ao Executivo, anteprojetos de Lei
pertinentes a promoc¢ao da igualdade racial e ao combate ao racismo;

VI — receber, encaminhar a quem de direito, € acompanhar denuncias e queixas de
violagdes de direitos humanos individuais e coletivos que envolvam questoes
raciais e étnicas;

VII — elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas por
seus membros.

DA COMPOSICAO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial - COMPIR, serd
composto por representantes eleitos por segmentos da sociedade civil e
por representantes da Gestdo Publica Municipal por area de atuagdo,
indicados pelo governo municipal, num total de 09 (nove) membros com
igual nimero de suplentes, obedecendo ao seguinte formato:

I - 05 (cinco) membros da Sociedade Civil, conforme abaixo especificado:
a) entidades do terceiro setor e/ou clubes de servigos;
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b) movimento estudantil, com 02 (duas) vagas;

c) entidades religiosas, artistico-culturais e instituigdes ligadas a promocdo da
igualdade racial,;

d) associa¢ao de moradores.

IT — 04 (quatro) membros do Poder Publico Municipal, sendo 01 (um)
representante por area de atuagdo abaixo especificada;

a) Diretoria de Gabinete do Executivo Municipal;
b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) Secretaria Municipal de Cultura;

d) Secretaria Municipal de Educagao;

Art. 5° O mandato dos conselheiros serd de 02 (dois) anos, ndo podendo
permanecer no Conselho por mais de 02 (dois) mandatos consecutivos.

Art. 6° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR tera
uma mesa Diretora, composta de Presidente, Vice-presidente, 1° e 2°
Secretarios, eleitos entre seus membros, para mandatos com duragdo de
um ano, admitindo-se uma recondugdo, observado o prazo limite do
mandato do conselheiro,

Art. 7° Fica criado o Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial —
FUNRACA, devendo o mesmo ser regulamentado por Decreto do
Executivo Municipal.

Art. 8° Constara na Lei Orcamentaria Anual dotacdo especifica para custear as
despesas do COMPIR, de forma a garantir as atividades previstas nesta
Lei.

Art. 9° O regimento interno do Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade
Racial - COMPIR, disciplinara sua organizagao, seu funcionamento e as
competéncias do Presidente, do Vice-Presidente e dos 1° e 2° Secretarios,
e sera elaborado pelos membros do Conselho no prazo de 90 (noventa)
dias contados da posse da primeira Mesa Diretora.

Paragrafo tnico. A aprovagao e eventuais alteragdes do regimento interno do
COMPIR serdo formalizados por deliberagao, na forma da Lei.
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Art. 10 Os integrantes do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial
serdo nomeados por Decreto.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
Edificio da Prefeitura do Municipio de Assai, Estado do Parana, em 13 de

setembro de 2017.

Acacio Secci
Prefeito Municipal

Sergio Yoshitomo Kian
Chefe de Gabinete
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MENSAGEM JUSTIFICATICA

Prezado Presidente
Prezado Vereadores

O presente Projeto de Lei visa a criagdo do Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Assai, tendo por finalidade propor
politicas voltadas a promoc¢do da igualdade racial, combate ao racismo e efetivagao
de acdes afirmativas, visando a valorizacdo e ao reconhecimento da participacao
histérica das populacdes negras e outras etnias vulnerdveis a discriminacao,
reconhecendo-as como agentes sociais de produg¢ao de conhecimento, riqueza,
estimulando a preservacdo de suas manifestagcdes e insercao na sociedade.

A implantagdo de tal 6rgao colegiado, permanente € autdbnomo
de carater consultivo e deliberativo, atende também a diretrizes da Secretaria
Nacional de Politicas de Promog¢dao da Igualdade Racial (SEPPIR), ligada ao
Ministério de Direitos Humanos, instancia aquela responsavel pela coordenacao de
atividades relativas a Década Internacional dos Afrodescendentes, declarada
pela ONU (Organizacio das Nacoes Unidas), e celebrada entre 1° de janeiro
de 2015 e 31 de dezembro de 2024.

A criacdo do Orgio ora proposto ainda vem atender a
deliberaciio da I Conferéncia Municipal de Promocio de Igualdade Racial de
Assal, realizada em 31 de agosto de 2017, a qual apresentou propostas a ser
implementadas no Ambito Municipal, Estadual e Federal, e também elegeu
delegados para a IV Conferéncia Estadual de Promocao de Igualdade Racial,
que acontece entre 24 e 26 de novembro de 2017, em Curitiba (PR).

Considerando ainda a importincia do Conselho Municipal
na proposicao de politicas publicas que promovam a cidadania e a igualdade
nas relacoes raciais entre os individuos, entre outros, espera-se a apreciacao
do presente Projeto de Lei pelos nobres Edis e sua devida aprovacio.

E a Justificativa.

ACACIO SECCI
Prefeito Municipal



