Prefeitura do Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA
g%ﬁ:_‘z“ Avenida Rio de Janeiro, 720, 1° Andar — Fone (043) 3262-1313 — CEP 86.220-000
PODER E-mail: assai@assai.pr.gov.br

GESTAO 2025 - 2028

PROJETO DE LEI N. 05/2026

SUMULA: AUTORIZA A RECOMPOSICAO E O
REAJUSTE REAL DOS VENCIMENTOS E
PROVENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS COMPREENDENDO ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SACIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder recomposigao salarial de 3,9 % (trés
virgula nove por cento) sobre os vencimentos, compreendendo proventos, pensoes,
gratificacdes e contraprestagbes pecuniarias devidas aos servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas vinculados ao regime préprio e conselheiros tutelares, com efeitos
retroativos a contar de 1° de Janeiro de 2026, compreendendo a variagao do INPC-IBGE -
indice Nacional de Pregos ao Consumidor, no periodo de janeiro a dezembro de 2025.)".

Paragrafo unico. O salario minimo recebido por servidores que possuem vencimentos
inferiores ao novo salario minimo nacional vigente passa a ser de R$ 1.621,00 (mil seiscentos
e vinte e um reais), cumprindo com o disposto no artigo 7° da Constituicdo Federal e Decreto n°®
12.797, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 2°. Além da revisao geral anual prevista no artigo anterior, fica concedido reajuste real de
1,5% (um virgula cinco por cento) sobre a remuneragdo dos servidores publicos municipais
ativos e inativos, totalizando um acréscimo global de 5,4% (cinco virgula quatro por cento).

Art. 3° Os reajustes instituidos por esta Lei serdo aplicados na folha de pagamento do més de
fevereiro de 2026, incluindo-se, na mesma competéncia, o pagamento dos valores retroativos
referentes ao més de janeiro de 2026.

Art. 4° Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate a endemias serdo objeto
de lei especifica, ante o disposto no artigo 198, §7° da Constituicdo Federal.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, promovendo — se as adequagoes

necessarias e revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, AOS 04 DE
FEVEREIRO DE 2026.

MICHEL ANGELO BOMTEMPO PAULO ROBERTO MOREIRA
Prefeito Municipal Chefe de Gabinete
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover a revisao geral anual
da remuneracdo dos servidores publicos municipais, nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, assegurando a recomposi¢cao do poder aquisitivo da remuneracgao frente
as perdas inflacionarias acumuladas no periodo, bem como conceder reajuste real, como
medida de valorizagao do servidor publico.

No tocante a revisdo geral anual, propbe-se a aplicacdo do percentual de
3,9% (trés virgula nove por cento), correspondente a variagdo acumulada do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor — INPC. Referido indice oficial € amplamente utilizado pela
Administragdo Publica para afericdo da inflagéo incidente sobre a renda dos trabalhadores,
garantindo, assim, a preservacgao do valor real da remuneracgéo.

Registre-se, ainda, que o presente Projeto de Lei contempla a adequacéo dos
vencimentos dos servidores que percebem remuneracao inferior ao salario minimo nacional,
em observancia ao novo valor fixado pelo Decreto Federal n® 12.797, de 23 de dezembro de
2025, que atualizou o piso minimo de remuneragdo no pais. Tal providéncia mostra-se
imprescindivel para o cumprimento do disposto no art. 7°, inciso IV, da Constituicdo Federal,
aplicado aos servidores publicos por forca do art. 39, § 3° da Carta Magna, assegurando que
nenhum servidor perceba remuneragao inferior ao minimo legalmente estabelecido, bem como
preservando a legalidade, a dignidade do trabalhador e a uniformidade dos critérios
remuneratoérios no ambito da Administragdo Publica.

Além da recomposicao inflacionaria, o Projeto contempla reajuste real de
1,5% (um virgula cinco por cento), totalizando um acréscimo global de 5,4% (cinco virgula
quatro por cento), com o objetivo de promover a valorizagdo do quadro funcional, reconhecer o
desempenho dos servidores e contribuir para a manuteng¢ao da eficiéncia, da continuidade e da
qualidade dos servigos publicos prestados a coletividade, em consonancia com os principios da
eficiéncia, moralidade e valorizagao do servico publico.

A proposicdo alcanga servidores publicos ativos, inativos e pensionistas,
assegurando tratamento isondmico e observando o principio da paridade, quando
constitucionalmente aplicavel, bem como a legislagdo previdenciaria municipal vigente,

evitando distor¢cdes remuneratdrias entre as diferentes categorias de beneficiarios.
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Cumpre esclarecer que, em razdo do reduzido lapso temporal disponivel no
més de janeiro para a realizagdo das adequacgdes administrativas, orcamentarias e legislativas
necessarias a implementagdo da revisao geral anual, ndo foi possivel 0 encaminhamento do
presente Projeto de Lei naquele periodo. Diante disso, a proposi¢céo é submetida a apreciagao
do Poder Legislativo neste momento, com previsao de efeitos financeiros retroativos, de modo
a resguardar o direito dos servidores a recomposi¢cao inflacionaria no tempo
constitucionalmente adequado, sem prejuizo a legalidade, a transparéncia e ao planejamento
fiscal da Administracao.

Ressalte-se que a medida esta em consonancia com os limites e
condicionantes estabelecidos na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), tendo sido precedida de analise do impacto orgcamentario-financeiro, com
demonstragdo de compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e
a Lei Orcamentaria Anual, ndo comprometendo o equilibrio fiscal nem o cumprimento dos
limites de despesa com pessoal.

Cumpre destacar, ainda, que o reajuste ora proposto nao configura
concessao automatica ou delegagdo normativa ao Poder Executivo, sendo instituido por lei
especifica, em estrita observancia ao principio da legalidade e a vedagao constitucional de
alteragdo remuneratéria por ato infralegal, conforme reiterada jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal e dos Tribunais de Contas.

Dessa forma, o Projeto de Lei apresenta-se juridicamente adequado,
financeiramente responsavel e administrativamente necessario, razao pela qual se submete a
apreciagao do Poder Legislativo, confiante em sua aprovagao, por atender ao interesse publico
€ aos comandos constitucionais e legais que regem a Administragdo Publica.

E a justificativa.

Assai, 04 de fevereiro de 2026.

MICHEL ANGELO BOMTEMPO

Prefeito Municipal



