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PROJETO DE LEI N°039/2015.

SUMULA: Cria novas vagas para os cargos de provimento efetivo existentes, cria novos
cargos de provimento efetivo inserindo-os no plano de cargos e salarios do
Municipio da Lei n° 800 de 03 de junho de 2004 e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Assai, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - Ficam criadas as vagas, a carga horaria e a remuneragdo mensal abaixo estabelecida
para os cargos de nutricionista e médico pediatra.

Vaga Cargo Carga horaria | Remuneracdo mensal
semanal

01 Nutricionista 20 horas R$ 1.043,34

01 Médico Pediatra 20 horas R$ 2.782,26

Art. 2° - Fica criado o cargo de Médico Psiquiatra, estabelecidas as vagas, instituida a carga
horaria semanal, fixada a remuneragdo mensal que passa a integrar o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Assai como Anexo 111 da
Lei n® 800/2004, classe agente universitério.

Vaga Cargo Carga horaria | Remuneracdo mensal
semanal
01 Meédico Psiquiatra 20 horas R$ 2.782,26

Art. 3° - Fica criado o cargo de Médico Ginecologista/Obstetra, estabelecidas as vagas,
instituida a carga horéria semanal, fixada a remuneracdo mensal que passa a integrar o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Assai como
Anexo 111 da Lei n® 800/2004, classe agente universitario.

Vaga Cargo Carga horaria | Remuneracdo mensal
semanal
01 Médico Ginecologista/Obstetra 20 horas R$ 2.782,26
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Art. 4° - Fica criado o cargo de Auxiliar de Recursos Humanos, estabelecidas as vagas,
instituida a carga horaria semanal, fixada a remuneracdo mensal que passa a integrar o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Assai como
Anexo 111 da Lei n° 800/2004.

Vaga Cargo Carga horaria | Remuneracdo mensal
semanal
01 Auxiliar de Recursos Humanos | 40 horas R$ 810,90

Art. 5° - Fica criado o cargo de Recepcionista, estabelecidas as vagas, instituida a carga
horaria semanal, fixada a remuneragdo mensal que passa a integrar o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Assai como Anexo 111 da
Lei n®800/2004.

Vaga Cargo Carga horaria | Remuneracdo mensal
semanal
01 Recepcionista 40 horas R$ 810,90

Art. 6° - Fica criado o cargo de Fiscal de Tributos, estabelecidas as vagas, instituida a carga
horaria semanal, fixada a remuneragdo mensal que passa a integrar o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Assai como Anexo 111 da
Lei n®800/2004.

Vaga Cargo Carga horaria | Remuneracdo mensal
semanal
01 Fiscal de Tributos 40 horas R$ 1.304,18

Art. 7° - Fica criado o cargo de Fiscal de Posturas, estabelecidas as vagas, instituida a carga
horaria semanal, fixada a remuneragdo mensal que passa a integrar o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Assai como Anexo 111 da
Lei n®800/2004.

Vaga Cargo Carga horaria | Remuneracdo mensal
semanal
01 Fiscal de Posturas 40 horas R$ 1.304,18

Art. 8° - Fica criado o cargo de Técnico de Enfermagem, estabelecidas as vagas, instituida a
carga horéria semanal, fixada a remuneragdo mensal que passa a integrar o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Assai como Anexo 111 da
Lei n®800/2004.

Vaga Cargo Carga horaria | Remuneragdo mensal
semanal
01 Técnico de Enfermagem 40 horas R$ 810,90
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Art. 9° - Fica criado o cargo de Operador de Maquinas Leves, estabelecidas as vagas,
instituida a carga horéria semanal, fixada a remuneracdo mensal que passa a integrar o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Assai como
Anexo 111 da Lei n° 800/2004.

Vaga Cargo Carga horaria | Remuneracdo mensal
semanal
01 Operador de Maquinas Leves 40 horas R$ 810,90

Art. 10° - Fica criado o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, estabelecidas as vagas,
instituida a carga horéria semanal, fixada a remuneracdo mensal que passa a integrar o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Assai como
Anexo 111 da Lei n° 800/2004.

Vaga Cargo Carga horaria | Remuneracdo mensal
semanal
01 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas R$ 810,90

Art. 11 - Fica criado o cargo de Agente de Cozinha, estabelecidas as vagas, instituida a carga
horaria semanal, fixada a remuneragdo mensal que passa a integrar o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Assai como Anexo 111 da
Lei n®800/2004.

Vaga Cargo Carga horaria | Remuneracdo mensal
semanal
01 Agente de Cozinha 40 horas R$ 810,90

Art. 12 - Fica criado o cargo de Atendente de creche, estabelecidas as vagas, instituida a
carga horéria semanal, fixada a remuneragdo mensal que passa a integrar o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Assai como Anexo 111 da
Lei n®800/2004.

Vaga Cargo Carga horaria | Remuneracdo mensal
semanal
01 Atendente de Creche 40 horas R$ 810,90

Art. 13 — As fungBes do cargo de Médico Psiquiatra séo as seguintes:

I. realizar consultas e atendimentos médicos;
Il. tratar pacientes e clientes;
I1l. implementar a¢Ges para promogao da saude;
IV. coordenar programas e servigos em salde;
V. efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
V1. elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na area
de psiquiatria.
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Art. 14 — As fungBes do cargo de Médico Ginecologista/Obstetra sdo as seguintes:

I.  prestar assisténcia médica integral & salde da mulher, na area de ginecologia e
obstetricia;
Il.  realizar anamnese (Histdrico Clinico);
Il.  efetuar exame fisico;
IV. efetuar exame ginecol6gico e/ou obstétrico;
V.  determinar o diagndstico ou hipo6tese diagnostica;
VI.  solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessério;

VII.  prescrever medicacdo, quando necessario;

VIIl.  orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos
contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre
outros aspectos;

IX.  realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer
necessario;

X.  coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando
julgar necessério;

Xl.  desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim;

XIl.  utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicoes;
XII.  outras atividades afins.

Art. 15 - As funges do cargo de Auxiliar de Recursos Humanos sdo as seguintes:

I. executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos;
Il. atender as solicitaces e sanar as dividas de servidores;
I1l. controlar o sistema de frequéncia, levantar horas e controlar banco de horas;
IV. auxiliar na execucédo de registros em prontudrios e atualiza¢des funcionais;
V. arquivar documentos relacionados ao setor;
VI. executar atividades inerentes ao setor por delegacéo superior.

Art. 16 — As fungdes do cargo de Recepcionista sdo as seguintes:

I. recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagbes e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados;

1. receber e transmitir mensagens telefonicas e fax;

I1l. anotar recados, prestar informacdes, registrar as visitas;

IV. auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo;

V. utilizar recursos de informatica;

VI. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;
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VII. auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para

atender solicitacfes e necessidades da unidade;
VIII. conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-
los nas unidades;
IX. receber, orientar e encaminhar o publico;
X. receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente;
XI. coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade;

XII. operar, abastecer, regular, efetuar limpeza peridédica de méquina copiadora, controlar
requisicdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo,
correios, reprografia e outros;

XIII.  utilizar recursos de informatica.

Art. 17 — As fungdes do cargo de Fiscal de Tributos séo as seguintes:

I. executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazendaria;
Il. controlar tarefas relativas a tributacéo, fiscalizagdo e arrecadagéo;
I1l. examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros
documentos dos contribuintes;
IV. expedir notificacdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e
no codigo tributério municipal;
V. instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias;
VI. orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras publicas e particulares e as posturas municipais;
VII. colaborar com as cobrancas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas
executadas;
VIII. visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a
finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais;
IX. manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais;
X. verificar a legislagéo fazendo uso nas situagdes pertinentes;
X1, emitir guias para o recolhimento das contribui¢fes, junto ao 6rgdo municipal ou
instituicdes financeiras;
XIl. elaborar relatorio de vistoria;
XII1.  executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitéria;
XIV. observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
XV. executar outras tarefas correlatas.

Art. 18 — As fungdes do cargo de Fiscal de Posturas sdo as seguintes:

I. coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios & execugdo da
fiscalizacdo externa;

I. inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e
de prestacdo de servicos, a realizacéo de eventos e o comércio ambulante;
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. Vverificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros

estabelecimentos;

efetuar vistoria prévia para concessdo de inscricdo municipal e alvaras;

emitir notificacOes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreenséo,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica
ou requerer ordem judicial, quando indispensavel & realizacdo de diligéncias ou
inspecoes;

embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacéo de
Servigos e eventos irregulares;

vistoriar e conferir imoveis (edificados ou ndo), prestar informagdes para expedigdo
de alvard de construgéo, de autorizacdo de desdobro, de unificagdo, de anexacdo de
terrenos, de transferéncias de alvarés, de habite-se e de certidGes de andamento de
obras;

acompanhar e vistoriar obras com alvards expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo 6rgao proprio;

percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade,
detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de construcéo ou reconstrucao;
fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de
vedagdo externa e outros anteparos exigidos por lei;

embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvar4 de construgdo ou que
estiverem em desacordo com o projeto autorizado;

fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais;

realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir
invasdo de areas publicas e edificacdo ou ocupacdo em &reas sem autorizacdo de
parcelamento do solo e relatdrios sobre as atividades assim efetuadas;

informar processos referentes a ocupacédo e parcelamento clandestino ou irregular do
solo urbano;

propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse
publico na regularizacdo fundiaria;

auxiliar na elaboracéo do relatorio geral de fiscalizagéo;

verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacéo
urbanistica concernente a ocupagdo e parcelamento do solo, bem como de edificagdes
particulares;

solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo
com as normas vigentes;

acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas em sua area
de competéncia e atuacao;

inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as &reas com risco de
ocupagdo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais
objetivos;

tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e
da legislagdo urbanistica;

manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissdo de relatorios periodicos de atividades;
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fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacédo e parcelamento do solo, posturas
municipais, codigo de obras ou lei correlata;

fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos,
obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacdo de cagambas;

fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de
terra em &reas do Municipio;

fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imoveis abandonados, a
poda de rvores, bem como a sua erradicacéo;

fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de poluicdo visual (faixas, cartazes,
outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos
particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo atmosférica (chaminé,
marmorarias, queimadas, etc.), polui¢do do solo, poluigdo da &gua, etc., emissdo de
laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos
termos das normas da ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas);

fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental;

fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servicos publicos de coleta de
residuos sélidos, domiciliares, de salde, varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais
servicos correlatos para o Municipio;

fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis
e mototaxi;

0 acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagdo, instalacdo, horério e organizacéo;

a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente,
direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa;
desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo
Municipal.

Art. 19 — As fungBes do cargo de Técnico de Enfermagem sdo as seguintes:

V.

V.
VI.

VII.
VIII.
IX.

- prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;
- participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bésica de
saude do Municipio;

- participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem
quanto &s normas e rotinas;

- participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos;

- colaborar na elaboracéo das escalas de servicos;

- executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e
no funcionamento de equipamentos;

- colaborar na elaboracao de relatorios;

- realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢Oes de salde;

- colaborar em pesquisas ligadas a &rea de saude, desenvolvidas nas unidades;
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X. - participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder ao registro de dados
estatisticos e do procedimento realizados;
Xl. - preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;
XII. - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
XIIl. - ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
XIV. - realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacao;
XV. - executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas;
XVI. - colher material para exames laboratoriais;
XVII. - executar atividades de desinfecgdo e esterilizagéo;
XVIII. - orientar pacientes no pds consulta;
XIX. - executar outras atribuigdes afins.

Art. 20 — As fungBes do cargo de Operador de Méquinas Leves sdo as seguintes:

I. - vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, agua, bateria,
combustivel e painel de comando;
Il. - operar maquinas leves, trator agricola;
I1l. - cuidar da acoplagem de implementos necessérios e manutengdo da maquina;
IV. - operar outros tipos de maquinas, se necessario, e operar demais maquinas com
sistemas afins;
V. - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
V1. - zelar pela conservagdo das maquinas;
VII. - executar outras atividades correlatas.

Art. 21 — As fungdes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais sdo as seguintes:

I.- atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcdo civil,
conservagéo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizagéo, preparando solos para
plantio, etc.;

I1.- executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;
I11.- executar atividades de capinag&o e retirada de mato;
IV.- transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;
V.- executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de
mudas, limpeza de patios e outros;
V.- preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacéo de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;
VII.- aparar grama, limpar e conservar os jardins;
VIII.- aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias;
IX.- cultivar e colher, em época prdpria, 0s produtos, atraves de tratamentos primarios;
X.- executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;
XI.- realizar todos os tipos de movimentacéo de méveis, equipamentos e outros elementos;
XI1.- escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;
XII1.- efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;
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XIV.- executar atividades referentes & captura de animais, encaminhando aos locais pre-
determinado;

XV.- executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café,
ché e outros;

XVI.- servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao;

XVII.- lavar copos, Xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

XVIII.- executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢Ges de
conservagéo e higiene;

XIX.- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢&o;
XX.- executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o
ferro de passar conforme sua especificacéo;
XXI.- executar outras tarefas correlatas.

Art. 22 — As fungdes do cargo de Agente de Cozinha séo as seguintes:

|.preparar e servir cha e café nos locais e horarios especificos;

I1.verificar rotineiramente o abastecimento e a limpeza nos locais onde séo colocados;
I1l.preparar e servir café, cha, agua e outros itens relacionados, quando solicitados;
IV.higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os utensilios, 0s

equipamentos e as instalacBes pertinentes a sua area de atuagéo;

V.zelar pela guarda dos materiais de limpeza, utensilios, equipamentos e géneros

alimenticios a sua disposicéo;
Vl.solicitar os materiais e géneros de consumo de acordo com a real necessidade de
reposicéo;
VIll.apoiar os eventos da Prefeitura quando requerido, para preparar e servir agua, café e
outros;
VIlll.efetuar limpezas extraordinarias decorrentes do derrame de &gua, café ou outros itens
relacionados;
IX.auxiliar a preparagéo da merenda escolar;

X.manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas;

Xl.realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

Art. 23 — As fungdes do cargo de Atendente de Creche séo as seguintes:

I. prestam cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal,
em sua movimentacao e atividades e na alimentacdo, para proporcionar-lhes conforto e
bem-estar;

Il. seguem instrugBes para execucgdo de outras atividades de apoio, como a arrumagéo e
manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos
rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe;

I11. executa atividades extra classe e atividades recreativas;

IV. executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.
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Art. 24 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacBes orgamentarias
proprias.

Art. 25 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, inserindo os cargos de médico
pediatra, médico ginecologista/obstetra, auxiliar de recursos humanos, recepcionista, fiscal de
tributos, fiscal de posturas, técnico de enfermagem, operador de méquinas leves, auxiliar de
Servicos gerais, agente de cozinha e atendente de creche e suas fungdes no Anexo Il da Lei n°
800 de 03 de junho de 2004.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO PARANA, EM
DE JULHO DE 2015.

Luiz Alberto Vicente
Prefeito Municipal
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos o presente Projeto de Lei, objetivando criar novas vagas para os cargos de
provimento efetivo existentes e criar novos cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal com a finalidade de adequagéo dos nimeros de
vagas e cargos para que seja possivel melhorar o atendimento & demanda de servicos publicos
a serrem executados, com vistas a observancia dos principios da eficiéncia e continuidade do
servico publico.

Em relacdo a criacdo dos cargos de médico pediatra, médico ginecologista/obstetra, auxiliar
de recursos humanos, recepcionista, fiscal de tributos, fiscal de posturas, técnico de
enfermagem, operador de maquinas leves, auxiliar de servigos gerais, agente de cozinha e
atendente de creche, ressalta-se a falta desses profissionais para atendimento das demandas de
servicos publicos, seja prestando atendimento direto a populacéo, seja para cumprimento das
atividades internas da Administracéo, por meio de pessoal especializado.

Diante dessa realidade, entendemos ser urgente e absoluta a necessidade criacdo das vagas e
dos cargos efetivos indicados no projeto em destaque para agilizar os servi¢os publicos
municipais.

Informamos que o proximo concurso publico que est4 sendo organizado pelo Municipio ira
contemplar as categorias cujas vagas e cargos estdo sendo propostos para criagéo.

Pelas razbes expostas, encaminhamos a apreciacdo dos Senhores Vereadores o presente
Projeto de Lei, convictos do interesse publico da proposta e do proposito de Vossas
Exceléncias de melhor qualificar os servigos de atendimento da nossa populagéo.

E a justificativa.
Assai, .... de julho de 2015.

Luiz Alberto Vicente
Prefeito Municipal
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novas vagas para os cargos de provimento efetivo existentes, cria novos cargos de
provimento efetivo

12



