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PROJETO DE LEI N. 039/2018

SUMULA: REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES ATIVOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ASSAI, CRIADO PELA LEI
800/2004 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SACIONO A SEGUINTE:

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Ativos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Assai, criado através da
Lei Municipal n® 800/2004.

Art. 2°. O plano dispGe sobre a organizacdo dos cargos e das fungbes publicas com
fundamentos nos principios da eficiéncia, da valorizacéo e da dignificacdo das funcdes e da
acdo administrativa.

Art. 3° O regime juridico dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Assai é o
Estatutario, ndo abrangido aqueles servidores de outros regimes juridicos.

Art. 4° O regime de previdéncia dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Assai, é 0
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, através das contribuicdes vertidas ao Instituto
Nacional da Seguridade Social — INSS.

Art. 5°. O Quadro de Pessoal é integrado por cargos de provimento efetivo, cargos de
provimento em comisséo e fungdes gratificadas.

Art. 6°. Para efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes defini¢oes:

I.  Quadro de Pessoal: é o conjunto de servidores pertencentes & Administracdo direta e
Indireta do Municipio de Assai;

Il. Cargo Publico: é o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominacdo prdpria, atribuicdes e responsabilidades especificas, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

I1l. Cargo de Carreira: é o que se escalona em classes, por acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;
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Cargo em Comissao: é o que s6 admite provimento em carater provisorio;

Investidura Derivada: é o enquadramento dos servidores ja integrantes da
Administracdo, em cargos criados por transformagéo;

Servidor Publico em sentido estrito: sdo os titulares de cargo publico efetivo, com
regime juridico estatutdrio e integrante da administragdo Direta, podendo adquirir
estabilidade e estardo sujeitos ao regime geral da previdéncia social.

Funcdo: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes conferidas individualmente a
servidores para a execugéo de servicos, encargos ou obrigagoes.

Classe/Grupo: é o agrupamento de cargos da mesma profissio e com idénticas
atribuicOes, responsabilidades e vencimentos, constituindo as vantagens de acesso na
carreira;

Carreira: € o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonados
segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram, mediante provimento originario.

Vencimento: é a retribuicdo pecuniéria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo de acordo com a Classe, Nivel e Referéncia, em que se encontrar enquadrado,
constantes dos anexos integrantes desta lei;

Remuneragdo: é a retribuicdo pecuniéria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo de acordo com a Classe, Nivel e Referéncia em que se encontrar enquadrado,
acrescida das vantagens pecuniarias permanentes ou temporérias estabelecidas em lei;
Piso Inicial: é a retribuicdo pecuniaria devida a todos os servidores, considerando a
classe em que estiver enquadrado e o Nivel inicial do cargo que ocupa, de acordo com
0S anexos integrantes desta lei;

Progressdo Vertical: é a passagem do servidor de um nivel para outro, desde que
cumpridas as exigéncias legais;

Promocéo Horizontal: é a elevacdo funcional de uma Referéncia para outra, pelo
critério de merecimento, representada pelos nimeros de 1 a 40 e/ou 1 a 60;

Nivel: — é o estagio correspondente a habilitacdo em ordem alfabética que o servidor
possui ou podera possuir e identifica o nivel de complexidade e responsabilidade para
as fungdes do cargo.

Referéncia: é a posicéo, identificada por algarismos arabicos em ordem crescente,
correspondente ao adicional sobre o vencimento basico da classe ocupada pelo servidor,
na tabela de vencimentos.

Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos com afinidade entre si quanto a natureza
do trabalho ou ao grau de conhecimento necesséario para o seu desempenho;

Lotagdo: é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticdo ou
servigo, movimentando-se 0s mesmos segundo as necessidades.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS
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Art. 7°. O Plano de Cargos serd integrado por cargos providos em carreira, cujas respectivas
atribuicBes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao
desenvolvimento do servico pablico do Municipio.

Art. 8° Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam o PLANO DE
CARGOS, séo os constantes da “Estrutura de Cargos”, Anexo |, da presente lei.

Art. 9°. Na estrutura de cargos, Anexo |, cada cargo possui uma classe, formando o padréo
funcional, com referéncia de 1 a 40 ou 1 a 60, além de nimero de vagas, carga horaria e tabela
de vencimento de cada grupo ocupacional.

Art. 10. Para cada cargo dos grupos ocupacionais constante da “Estrutura de Cargos”, far-se-a
a descricéo do cargo, as funcdes, as tarefas ou atribuicoes, as responsabilidades e 0s requisitos.

§ 1°. As descri¢des dos cargos da parte permanente e transitoria estdo definidas no Anexo |
desta Lei, os quais no decorrer do tempo poderdo sofrer alteracbes e modificacbes em
decorréncia da evolucdo de sua complexidade e da adaptacdo as modernas técnicas e
metodologia de trabalho.

§ 2°. As alteragcbes e modificagOes previstas no 81° n&o poderdo resultar, sob qualquer
hipotese, em desvio de fungdo ou ascensdo funcional.

Art. 11. A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo
com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribuicdes,
consistindo nos seguintes grupos ocupacionais:

I.  GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS- GOSG;
.  GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - OPERACIONAL — GOAO;
1. GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL — GOSP:;
IV. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP;
V. GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARIO COM EXTINCAO NA VACANCIA -
GOT

Art. 12. O Poder Executivo Municipal ndo dispondo de servidores efetivos em condigdes de
ocuparem ou responderem por cargos em comissao, estes tidos de confianca, poderd nomear
pessoas de outras esferas de governo ou da iniciativa privada.

Art. 13. Dos cargos previstos na “Estrutura de Cargos”, Anexo I, fica reservada 5% (cinco por
cento) das vagas, aos portadores de deficiéncia fisica, conforme determina o inciso VIII, do art.
37, da Constituicdo Federal.
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Paragrafo Unico. Para atender ao disposto neste artigo, os portadores de necessidades
especiais serdo nomeados apos participarem e serem aprovados em concurso pubico realizado
pelo Municipio de Assai.

CAPITULO II1
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 14. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder
Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo efetivo, pelo servico
prestado.

§ 1°. O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo de
prestacdo de servicos for inferior ao mensal.

§ 2°. As faltas ao servigo, ndo justificadas ou ndo comprovadas, serdo descontadas do
vencimento mensal do servidor, computadas para efeito de concessao de férias, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Assai.

Art. 15. Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo ou fungdo, que
compreende o vencimento relativo a referéncia em que se encontra acrescido das vantagens e
acréscimos legais.

8§ 1°. Integram a remuneragao os adicionais e as gratificagoes.

§ 2°. Sobre 0 montante da remuneracéo incidira contribuicdo previdenciéria mensal, encargos e
contribuigdes, de conformidade com o que dispuser a legislagéo pertinente;

Art. 16. Os vencimentos dos cargos efetivos deste Plano sdo os estabelecidos em reais, por
cargo, classe, niveis e por referéncia de vencimento especificado nas tabelas constantes do
Anexo Il desta Lei.

Art. 17. As tabelas de vencimentos serdo compostas da seguinte forma:

A) GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL- GOFP;

a. Composta por 12 (doze) tabelas;

b. Cada tabela composta por 04 (quatro) ou 05 (cinco) niveis: de AaDoude AaE,
com elevagdo de 2% (Dois por cento) ou de 3% (trés por cento), ou de 5% (cinco
por cento) a 2% (dois por cento), ou de 5% (cinco por cento) a 1% (um por
cento) entre os niveis, de acordo com os indices de cada planilha, constantes no
Anexo VI,

c. Cada Nivel escalonado em 40 (quarenta) referéncias de vencimento, com
elevacdo de 1% (um por cento) a 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ou
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de 2% (dois por cento) a 0,50% (zero virgula cinquenta por cento), entre cada
referéncia, de acordo com os indices de cada planilha, constante do Anexo V1.

B) GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - GOSP;

a. Composta por 02 (duas) tabelas;

b. Cada tabela composta por 04 (quatro) ou 05 (cinco) niveis: de AaDoude AaE,
com elevacdo de 3% (Trés por cento) entre os niveis, de acordo com os indices
de cada planilha, constantes no Anexo VI,

c. Cada Nivel escalonado em 40 (quarenta) referéncias de vencimento, com
elevacdo de 1% (um por cento) a 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento)
entre cada referéncia, de acordo com os indices de cada planilha, constante do
Anexo VI.

C) GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO-OPERACIONAL - GOAO,;

a. Composta por 06 (seis) tabelas;

b. Cada tabela composta por 04 (quatro), 05 (cinco) ou 06 (seis) niveis: de A a D,
de AaE oudeAaF, comelevagéo de 2% (dois por cento) ou de 3% (trés por
cento) ou ainda de 6,67% (seis virgula sessenta e sete por cento) a 2% (dois por
cento) entre os niveis, de acordo com os indices representados em cada planilha,
constante do Anexo VI;

c. Cada Nivel escalonado em 40 (quarenta) ou 60 (sessenta) referéncias de
vencimento, com elevacdo de 1% (um por cento) a 3,10% (trés virgula dez por
cento) entre cada referéncia, de acordo com os indices de cada planilha, constante
do Anexo VI.

D) GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS - GOSG,;

a. Composta por 05 (cinco) tabelas;

b. Cada tabela composta por 04 (quatro) ou 05 (cinco) niveis: de AaDoude AaE,
com elevacdo de 3% (Trés por cento) entre os niveis, de acordo com os indices
de cada planilha, constantes no Anexo VI,

c. Cada Nivel escalonado em 40 (quarenta) ou 60 (sessenta) referéncias de
vencimento, com elevagdo de 1% (um por cento) a 0,25% (zero virgula vinte e
cinco por cento) entre cada referéncia, de acordo com os indices de cada planilha,
constante do Anexo VI.

E) GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARIO COM EXTINCAO NA VACANCIA - GOT
a. Composta por 01 (uma) tabela:
b. A tabela composta por 05 (cinco) niveis: de A a E, com elevagdo de 3% (trés por
cento) entre os niveis, de acordo com os indices da planilha, constante do Anexo
VI;
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c. Cada nivel escalonado em 40 (quarenta) referéncias de vencimento, em elevacéo
de 1% (um por cento) a 0,25% (zero, virgula vinte e cinco por cento) entre cada
referéncia, de acordo com os indices da planilha, constante do Anexo VI.

§ 1° As Classes, inerentes ao Grupo Ocupacional, diferenciam os vencimentos iniciais a
carreira de cada cargo de provimento efetivo dentro do respectivo grupo ocupacional.

§ 2° Os Niveis referem-se a habilitacdo do titular de cada um dos cargos de provimento
efetivo.

Art. 18. E vedado aos servidores da administragio direta, das autarquias ou das fundagdes que
vierem a ser criado, ou mesmo entre os Poderes do Executivo e do Legislativo, perceber
vencimentos, gratificacdes de chefia ou de outra natureza em valores e/ou percentuais
superiores aos estabelecidos nesta Lei.

Art. 19. A remuneracgdo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas do Municipio de Assai e 0s
proventos de aposentadoria/pensbes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderédo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos definidos no Anexo |
desta Lei, respectivamente, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser
efetuada anualmente, por lei especifica, e sem distin¢do de indices, conforme o disposto no art.
37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 21. Sempre que Se reajustar ou recompor 0s vencimentos dos servidores em atividade, o
reajustamento ou recomposicdo sera nos termos da legislacdo vigente e pertinente a matéria,
estendidos aos inativos e/ou pensionistas na mesma proporgao e na mesma data.

Art. 22. O Poder Executivo publicard anualmente os valores dos vencimentos dos Cargos
Publicos da Administracdo Municipal, conforme dispde o 86° do art. 39 da Constituicdo
Federal, c/c os ditames do Provimento 56/2005 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 23. Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em grupos
ocupacionais, em categorias funcionais e os diferentes niveis e graus de vencimentos.

Art. 24. O servidor integrante do Plano de Carreira terd oportunidade de participar da
“Progressdo Funcional”, denominada:
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. Progressdo por conhecimento ou aperfeicoamento (Progressao Vertical);
Il.  Progressdo por desempenho (Progresséo Horizontal);

CAPITULO V
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES PUBLICAS

Art. 25. A criacdo ou extingdo de cargo ou de funcéo publica depende de lei, da existéncia de
dotacdo orgamentéria e da disponibilidade de recursos financeiros e tém por finalidade atender
conveniéncias e necessidades administrativas e de servigos.

SECAO |
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 26. O Grupo Ocupacional Profissional — GOP abrange cargos que exigem conhecimento e
formacdo em nivel superior e elevado grau de atividade mental.

Art. 27. O Grupo Ocupacional Semiprofissional — GOSP incluem ocupagdes ligadas a aspectos
tedricos e praticos de campos de conhecimento humano que exijam escolaridade ou experiéncia
um tanto intensivas, ou mesmo a combinacdo e ambas, para o desempenho adequado das
funcdes, essas qualidades ou técnicas.

Art. 28. O Grupo Ocupacional Administrativo-Operacional — GOAO incluem ocupagdes
qualificadas ou semiqualificadas, sendo suas fungdes administrativo-operacionais que
requeiram o conhecimento minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de
consideravel acdo coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida, incluem-se
neste grupo as ocupacgdes manuais simples, que podem ser executadas apOs curto de
aprendizado.

Paragrafo Unico. Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade concluida em nivel de
ensino fundamental ou médio nela enquadrado desde que desenvolva servigos administrativos
operacionais, acrescida de comprobatoério de conclusdo de cursos, treinamentos e habilitagbes
adicionais definidos em lei ou regulamentos.

Art. 29. Os cargos do Grupo Ocupacional Servigos Gerais — GOSG compreendem atividades
cujas tarefas requerem conhecimentos praticos do trabalho limitados a uma rotina onde
predomine o esforco fisico.

8 1° Os ocupantes deste grupo deverdo ser necessariamente alfabetizados ou possuir
conhecimento em nivel de ensino fundamental ainda que incompletos acrescidos de concluséo
de cursos, treinamentos e habilita¢Oes adicionais definidos em lei ou regulamentos.
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8§ 2°. Os que vierem a ingressar nos cargos deste grupo ocupacional deverdo passar por teste de
aptiddo fisica, considerando as atividades regulares que demandem esforco fisico.

Art. 30. Os cargos do Grupo Operacional Transitério — GOT compreendem aqueles cargos
qualificados como de transi¢éo entre o plano de cargos regido pela Lei Municipal revogada n°
800/2004 e suas alteracdes na forma da presente lei, os quais terdo sua extingdo fixada na
vacancia.

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 31. Os cargos de provimento efetivo, distribuidos em Grupos Ocupacionais, constante do
Anexo |, desta Lei, serdo providos:

I.  Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta Lei;
Il.  Por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal;
I11.  Pelas demais formas previstas em lei e regulamentos pertinentes & matéria.

Paragrafo Unico. E expressamente proibida a realizagio de concurso interno ou promogio
interna para o provimento de cargos de provimento efetivo.

Art. 32. E vedada, a partir da entrada em vigéncia desta Lei, a realizagio de concurso publico
para provimento de cargos que integram a o Grupo Ocupacional Transitério deste plano, 0s
quais serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 33. A nomeacdo para cargos de provimento efetivo far-se-&, exclusivamente, no Nivel e
Referéncia iniciais da carreira, inerente ao Grupo Ocupacional a que se corresponde o cargo, de
acordo com a qualificacdo técnica exigida.

Art. 34. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s requisitos
béasicos e especificos, a natureza e complexidade estabelecida para cada cargo, sob pena de ser
0 ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o
Municipio de Assai ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade
a quem lhe der causa.

§ 1°. So requisitos basicos para provimento de cargo publico:

. Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;
Il.  Gozar dos direitos politicos;
I1l.  Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;
IV.  Ser maior de idade, nos termos da Lei, no ato da investidura no cargo;
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V. Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma prevista em lei e regulamentacdo

especifica;
VI.  Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VIl.  Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada;

§ 2°. O Municipio de Assai estabelecerd em lei especifica os requisitos para ingresso de
estrangeiros no servico publico municipal, observadas, no que couberem, as normas da
legislacéo federal.

Art. 35. O provimento dos cargos integrantes do Anexo |, desta Lei, seré autorizado pelo Chefe
do Executivo, mediante solicitagdo dos titulares dos 6rgdos interessados, desde que haja vaga e
dotacdo orcamentéaria para tender as despesas, bem como prova de atendimento dos ditames
contidos nos art. 16 e 17 da LC 101/2000 — LRF, c/c art. 37 e ss da Carta Magna e, apds oitivas
dos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. Da solicitagio deverdo constar:

. Quantitativo de cargos a serem providos;
Il.  Prazo desejavel para provimento;
1. Justificativa para a solicitagdo do provimento;

SECAO 1l
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 36. O quadro de cargos em comissdo sdo 0s constantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Assai, instituida por lei competente.

Paragrafo Unico. Atendendo os preceitos constitucionais, fica reservado o percentual de 10%
(dez por cento) do quadro de cargos comissionados para provimento com servidores efetivos.

Art. 37. Os ocupantes de cargos comissionados fardo jus aos vencimentos fixados na Lei que
disciplina a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Assai, e aos
Secretarios Municipais ao subsidio fixado por Lei especifica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra espécie remuneratdria,
de conformidade com as disposi¢des contidas no art. 39, §4° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Serdo concedidas gratificacio natalina e férias aos servidores publicos
municipais que preencham os requisitos, em conformidade com o estabelecido na legislacdo
federal pertinente e na Lei Orgénica do Municipio.
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Art. 38. Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Chefe do Executivo,
dentre aqueles que satisfagam os requisitos legais para investidura no servigco publico, bem
como, sob sua faculdade, os critérios e requisitos especificos do cargo, observando-se o
disposto no paragrafo Unico, do art. 33 desta Lei.

Art. 39. O servidor devera desempenhar as atividades de seus cargos exclusivamente em seu
6rgdo de lotacdo, exceto quando da realizagdo de servigos conjuntos com outros Orgaos,
definidos por ato préprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 40. Os integrantes do Quadro de Cargos Comissionados deverdo realizar jornada
especifica para cada uma de suas fungdes, conforme legislagdo especifica e de acordo com a
necessidade da Administragdo Municipal.

§ 1°. A jornada semanal devera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira, ou a critério do
Chefe do Poder Executivo, em conformidade com a conveniéncia da Administracdo Publica,
respeitado o descanso semanal remunerado de um dia.

§ 2°. As horas de trabalho ndo registradas em ponto eletrdnico ou manual, porém realizadas em
atividades e eventos municipais, ficardo a cargo da Autoridade Titular do 6rgdo em que o
servidor estiver vinculado.

§ 3°. O disposto neste artigo ndo se aplica a agentes politicos, que ficardo dispensados de
controle de frequéncia funcional.

SECAO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 41. As Funcdes Gratificadas da presente Lei tem como esséncia o elemento confianga, séo
de livre designacdo pelo Chefe do Executivo e correspondem a atribuigdo de valor pecuniério,
em carater complementar, a servidores investidos em cargos de provimento efetivo, designados
para exercicio de fun¢des, no &mbito da organizacdo administrativa do Poder Executivo.

§ 1° O quadro de fungbes gratificadas sdo os constantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Assai, instituida por lei competente.

§ 2°. A atribuicdo de fungdo gratificada a servidor em estagio probatdrio garante ao mesmo
todos os direitos desta Lei e do Estatuto dos Servidores Municipais, ndo interferindo na
contagem de tempo de servico para fins de cumprimento do periodo de estagio probatério
desde que desenvolva atividade similar ou compativel com suas funcdes.

Art. 42. A convocagdo para trabalho em Funcdo Gratificada sera feita por Ato do Chefe do
Executivo, sem fixar o tempo de duragéo.
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Art. 43. Em qualquer tempo e a juizo da Administragdo a convocagdo do servidor para a
Funcéo Gratificada cessara, independentemente de tempo de servigo prestado, quando:

I.  Deixar de corresponder a conveniéncia do servigo;
Il.  Tornar-se desnecessario ao servico;
I1l.  For requerido pelo interessado;

Art. 44. Ao servidor convocado para a Fungdo Gratificada é assegurado direito & percepcéo da
respectiva gratificacdo, quando afastado por motivo de férias, casamento, luto, faltas
justificadas e licenca para tratamento de salde, a gestante, a paternidade e & adotante, licenca
para tratamento em pessoa da familia até trinta dias e licenga prémio.

Art. 45. A remuneracdo de contribuicdo é o valor constituido de vencimentos, adicionais, bem
como vantagens pecuniarias de carater permanente, excluidas:

I. Diérias;
Il.  Ajuda de custos;
I1l.  Indenizagéo de transporte;
IV.  Auxilio Alimentag&o;
V. Outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em Lei.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 46. Constituem gratificacdes e adicionais dos servidores municipais:

. 13°Salério;
Il.  Adicional pelo exercicio de atividade em condigdes insalubres ou perigosas, de acordo
com o Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho — LTCAT,;
I1l.  Adicional Noturno;
IV.  Gratificagdo por tempo integral e dedicagdo exclusiva;
V. Gratificagdo Especifica para Motoristas da Saude e da Educacéo;

SECAO |
DO 13° SALARIO

Art. 47. O 13° salério corresponde a um doze avos (1/12) da remuneragdo a que o servidor

fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano independente da sua
forma de admissé&o.
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8 1° Os adicionais de insalubridade, periculosidade, tempo de servico e noturno, as
gratificacdes e o valor da funcéo gratificada, serdo computados na razdo de 1/12 avos de seu
valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no
ano correspondente.

§ 2°. A fracdo igual ou superior a quinze (15) dias de exercicio no mesmo més seré considerada
como més integral.

§ 3°. O 13° salario devera ser calculado e pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
mediante emissdo de contracheque especifico, salvo situacdo que justifique sua prorrogagéo,
devidamente comprovada.

§ 4°. O 13° salério podera ser pago de forma fracionada, admitindo-se sua liquidagdo em até 2
(duas) parcelas.

§ 5° O servidor exonerado ou demitido a qualquer titulo perceberd o 13° (décimo terceiro)
Salario proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio do cargo ou funcéo, calculado sobre
a remuneracdo do més de sua exoneragéo ou demiss&o.

SECAO II
DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 48. Os servidores que executam atividades insalubres ou perigosas fardo jus a um
adicional conforme laudo pericial realizado por profissional competente, ou seja, medico do
trabalho.

Paragrafo Unico. As atividades insalubres ou perigosas serdo definidas em legislagdo propria
do Municipio de Assai, através de Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho —
LTCAT.

SECAO 1l
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 49. O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de vinte por cento
(20%) sobre o vencimento bésico do cargo.

8§ 1°. Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as 22:00 h de
um dia e as 05:00 h do dia seguinte.

§ 2°. Nos horérios mistos, assim entendidos 0s que abrangem periodos diurnos e noturnos, o
adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.
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SECAO IV
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA (GTIDE)

Art. 50. Fica instituida a gratificagdo por tempo integral e dedicacdo exclusiva correspondente
a atribuicdo e percentual de 100% (cem por cento) sobre as verbas fixas em face & necessidade
de 6rgdos em que os servidores tenham que cumprir jornada de trabalho superior, mediante ato
do poder executivo fixado para o cargo de provimento efetivo ou prestar servigos
extraordinarios de forma ndo eventual, a noite, sdbados, domingos e feriados, no sistema de
plantdes, sobreaviso ou elasticidade de jornada, cujo valor é fixado em 100% (cem por cento)
sobre as verbas fixas, tendo em vista, as condi¢bes e natureza do trabalho das unidades
administrativas correspondentes, ficando vinculadas sua concessdo a discricionariedade e
necessidade da administrag&o.

Paragrafo Unico. Fica vedada a percep¢do cumulativa da gratificagio por tempo integral com
outras verbas decorrente de trabalho extraordinario.

SECAO V
DA GRATIFICACAO ESPECIFICA PARA MOTORISTAS DA SAUDE E DA EDUCACAO
(GEMSE)

Art. 51. Fica criada a Gratificagdo Especifica para Motoristas da Salde e da Educacéo, de
modo que, aplica-se ao servidor titular de cargo de provimento efetivo de Agente de Maquinas
e Veiculos, fungdo motorista, que desempenhe suas atividades em veiculos lotados na secretaria
de satde ou educagdo, e que deva prestar servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados, de
forma ndo eventual e fard jus a uma gratificagdo mensal de 100% (cem por cento) sobre o
salario base do servidor, tendo em vista, as condi¢Ges e natureza do trabalho das unidades
administrativas correspondentes em horarios atipicos, ficando vinculadas a sua concesséo a
discricionariedade e necessidade da administracéo.

Paragrafo Unico. Esta gratificagio perdurara pelo tempo que o servidor estiver cumprindo o
rito previsto no caput deste artigo, e lhe é vedado a percep¢do conjunta de horas
extraordinarias.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 52. A progressdo funcional sera concedida aos servidores efetivos, que tenham ingressado
no servigo do Poder Executivo Municipal mediante concurso publico, ap6s o cumprimento do
estagio probatério de 03 (trés) anos, nas referéncias e niveis ascendentes contidas no seu cargo,
conforme tabela de vencimentos e na seguinte forma:
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. Progressao por conhecimento ou aperfeicoamento (Progresséo Vertical);
Il.  Progressdo por desempenho (Progresséo Horizontal);

SECAO |
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO OU APERFEICOAMENTO (PROGRESSAO
VERTICAL)

Art. 53. A progressdo por conhecimento ou aperfeicoamento é entendida como a passagem de
um Nivel de Vencimento, dentro da Classe e do Grupo Ocupacional em que se encontra o
servidor, constante do Quadro Geral, para um Nivel de vencimento imediatamente superior,
dentro da respectiva referéncia, Classe e no mesmo Grupo Operacional em que esta
posicionada, em vista a valorizagdo da qualificagéo profissional.

Art. 54. O Servidor continuara, quando da mudanca de um nivel para outro imediatamente
superior, na Referéncia correspondente aquelas que ocupavam no Nivel anterior, sempre dentro
do mesmo Grupo Ocupacional.

Paragrafo Unico. Somente poderé o servidor, do Quadro Geral, mudar de Grupo Operacional
através de novo provimento, ou seja, através da aprovacdo em novo Concurso Publico para
outro cargo de provimento efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais elevado.

Art. 55. O servidor interessado sera o responsavel em apresentar requerimento de progressdo
vertical, devidamente fundamentado e instruido com as informagdes pertinentes & Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a qual, de posse dos documentos instaurara
junto ao Setor de Recursos Humanos, devido processo administrativo, objetivando analise e
conferéncia da autenticidade da documentacdo apresentada e posterior emissdo de laudo
conclusivo por Comissédo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, sobre o deferimento ou
indeferimento do pleiteado.

§ 1°. A progressdo na modalidade que trata o caput deste artigo seré efetuada sempre no més de
abril.

§ 2° O servidor continuard, quando da mudanca de um nivel para outro imediatamente
superior, Classe e Referéncia correspondentes aquelas que ocupavam no Nivel anterior, dentro
do mesmo Grupo Operacional.

§ 3°. Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de Classe ou de Grupo operacional

através de novo provimento, ou seja, através da aprovacdo em novo Concurso Publico para
outro cargo de provimento efetivo de Classe ou de Grupo Operacional mais elevado.
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Art. 56. Para a primeira progresséo, de acordo com esta Lei, poderéo ser utilizados os cursos
concluidos por servidores ja ocupantes do atual quadro do Poder Executivo Municipal na rea
de atuag&o ou formagédo profissional.

8§ 1°. Poderéo ser aproveitados os cursos realizados ou titulagdo que tenham sido adquiridos
anteriormente ao ingresso como servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Assai.

§ 2° O servidor podera requerer progressdo por conhecimento ou aperfeicoamento apés
cumprir todos 0s requisitos e critérios legais.

§ 3° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos
documentos comprobatérios de conclusdo dos cursos especificos ou ainda cépia autenticada do
documento.

Art. 57. Os cursos a que se refere o artigo anterior serdo considerados desde que observados o
seguinte:

I Cursos do ensino médio ou do ensino superior ofertado por instituicdo reconhecida ou
autorizada pelo MEC;
I1.  Curso de especializagdo: devem cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educacéo;

§ 1° N&o sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progresséo, o
servidor poderd entregar certiddo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo que o
promoveu e apresenta-lo no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2°. O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo mediante
requerimento fundamentado do servidor.

§ 3°. Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o servidor
devolverd os valores recebidos, sera reconduzido a nivel anterior, correspondente a habilitacéo.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO (PROGRESSAO HORIZONTAL)

Art. 58. A progressdo por desempenho é entendida como a elevacdo de referéncia de
vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela imediatamente
posterior, dentro da respectiva Classe e Nivel em que est4 posicionado, sempre dentro do
mesmo Grupo Operacional, cujo avango dar-se-4 anualmente, em 01 (uma) referéncia e sera
realizada através de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, e sera concedida no
més de abril.
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Paragrafo Unico. A avaliacio de Desempenho Funcional sera objeto de estudo pela Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho, a ser instituida e regulamentada por Ato do Chefe do Executivo, no prazo de
até 10 (dez) meses apos a aprovacao desta Lei.

SECAO 1l
CRITERIOS PARA A CONCESSAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 59. E assegurado o direito a progressio funcional por capacitacio e aperfeicoamento e
progressdo por desempenho, aos servidores efetivos do Poder Executivo Municipal que:

l. Cumprirem o estagio probatorio de 3 (trés) anos;
1. N&o tiverem mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano do periodo aquisitivo;
1. Néo tiver sofrido repreensdo escrita, suspensdo disciplinar no periodo aquisitivo ou
prisdo decorrente de deciséo judicial;
(AVA N&o estiverem em gozo de licenga sem vencimento para tratar de assuntos particulares
durante o intersticio para progressao;

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 60. A avaliacdo de desempenho constitui instrumento essencial a gestdo de politica que
levard em conta & natureza da atividade desenvolvida pelo servidor, bem como, as condices
em que sdo exercidas, com a finalidade de atender a necessidade especifica do cargo do
executivo.

8§ 1°. A avaliagdo de desempenho tem por objetivos:

I.  Acompanhar o desempenho do servidor com vistas a promog&o por desempenho;
Il.  Levantar informagbes com vistas a decisdes sobre treinamento remanejamento,
aproveitamento funcional e planejamento de atividade do setor;
I1l.  Propiciar a melhoria das relagdes de trabalho entre chefia e servidor;
IV.  Ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuigdes;
V. ldentificar e corrigir deficiéncias no trabalho do servidor;

§ 2° O sistema a que se refere este artigo serd objeto de permanente avaliacdo e
acompanhamento, destinados ao aperfeicoamento, ajuste e adequagdo da realidade e

necessidade institucional.

§ 3°. Os requisitos a serem avaliados durante o estagio probatdrio e avaliagbes para promogao
funcional do servidor da Prefeitura Municipal de Assai séo:

I.  Aptidao e dominio metodoldgico e de contetdo;
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Il.  Pontualidade;

I1l.  Assiduidade;

1IV. Iniciativa;

V. Dedicacdo ao Servico;

VI.  Produtividade;

VII.  Discipling;
VIIl.  Responsabilidade;
IX.  Relacionamento Interpessoal,

Art. 61. S80o estdveis ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para o
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico e aprovado na avaliagdo do estagio
probatorio.

§ 1°. O servidor publico estavel s6 perderé o cargo:

I.  Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il.  Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa;
I1l.  Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurada ampla
defesa;

§ 2°. Como condicdo para aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a avaliacdo de desempenho
por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 62. A instituicdo e regulamentacdo da Avaliacdo Especial de Desempenho dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Assali, e a criacdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sera
estabelecida em Ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 10 (dez) meses da publicagdo
desta Lei.

Art. 63. Caso a administragdo n&o realize a avaliacdo de desempenho nas datas previstas, 0s
servidores terdo direito a promocéo funcional (evolugdo horizontal) automatica, conforme os
critérios estabelecidos.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 64. O enquadramento dos Servidores do Quadro Geral sera determinado pelos cargos
ocupados quando da publicagéo da presente Lei e pela correlagéo entre os respectivos cargos na
forma especificada nos Anexo | e 1l da presente lei.

8§ 1°. Os cargos enquadram-se nos grupos ocupacionais definidos nesta Lei e nos respectivos
niveis dentro de cada grupo ocupacional de acordo com o Anexo II.
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8§ 2°. Os servidores referidos no caput deste artigo que tenham sido desviados de suas fungdes
originais de ingresso junto ao servi¢co publico do Municipio de Assai terdo suas situagdes
funcionais revistas quando do enquadramento previsto neste capitulo, de acordo com os Grupos
Ocupacionais, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de responsabilidade e
dificuldade das fungdes que venham exercendo desde entéo.

8 3°. Os servidores efetivos que estejam exercendo atribuigdes diferentes daquelas inerentes aos
cargos para 0s quais tenham sido nomeados, deverdo retornar aos cargos que ocupavam
anteriormente a ocorréncia do desvio, de acordo com 0s Grupos Ocupacionais constantes desta
Lei.

Art. 65. O enquadramento sera efetuado tendo-se por base o tempo de efetivo e ininterrupto
exercicio do servidor, no cargo efetivo em que for detentor, junto ao servi¢o publico do
Municipio de Assai, até a data da publicagdo desta Lei.

Art. 66. Em qualquer hipotese o enquadramento far-se-a sempre a partir da referéncia inicial do
nivel no qual se encontra o servidor na data da sanséo desta Lei, adicionando-se as referéncias
na forma prevista na tabela de vencimentos.

Paragrafo Unico. Os servidores em estagio probatdrio serdo enquadrados na referéncia 01, do
nivel correspondente ao seu Grupo Ocupacional.

Art. 67. Se o enquadramento realizado na forma do disposto nos artigos anteriores resultar
reducdo de vencimento, o servidor sera enquadrado salarialmente, dentro do mesmo nivel e até
o valor equivalente ao seu vencimento atual.

Art. 68. Todos os enquadramentos efetuados por esta Lei terdo vigéncia a partir da publicacéo
do ato que lhe deu origem.

Paragrafo Unico. Os enquadramentos de que tratam o presente capitulo serdo processados
formalmente e individualmente, acompanhados por Comissdo Especial designada pelo Chefe
do Poder Executivo exclusivamente para esse fim, garantindo aos servidores dessa
municipalidade, o direito do contraditorio e da ampla defesa disciplinados pela Carta Magna,
de conformidade com os dispositivos desta lei.

Art. 69. E assegurado ao servidor o principio constitucional do contraditorio e da ampla defesa,
quando do enquadramento determinado por esta Lei, mediante processo administrativo
especifico.

Art. 70. O servidor que julgar ter sido seu enquadramento realizado em desacordo com esta
Lei poder4d no prazo de até 60 (sessenta) dias imediatamente apds seu enquadramento,
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peticionar ao Chefe do Executivo, através de requerimento devidamente instruido e
fundamentado das raz6es de seu inconformismo, sob pena de preclusdo.

Art. 71. Os eventuais enquadramentos realizados em desacordo com as normas estabelecidas
nesta Lei serdo revistos de oficio pelo Chefe do Poder Executivo, quando constatada
irregularidade, observando-se o principio constitucional do contraditério e da ampla defesa
aqueles que Ihes derem causa.

CAPITULO X
DA LOTACAO

Art. 72. Os servidores serdo lotados nos diversos 6rgdos da administracdo direta, objetivando
suprir as necessidades de cada setor, observando-se a disponibilidade de cargos e de pessoal.

§ 1° Os servidores poderdo ser movimentados de um oérgdo para outro, segundo as
necessidades do servigo publico municipal, dentro do quadro a que pertencem, mediante a
edicdo de Portaria exarada pela area de Recursos Humanos do Municipio.

8 2°. Nas movimentagdes ocorridas, deverdo ser mantidas as atribui¢fes do cargo.

CAPITULO XI
DA RELOTACAO E DA REMOCAO

Art. 73. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a:

l. Relotacdo de servidores, remanejando-os no interesse do servigo publico, de uma
reparticéo para outra.
1. Remocdo de servidores de um 6rgdo par outro, sem mutacdo de sua situacdo funcional.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder o limite de
comprometimento e gastos com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal n°
101/2000.

Art. 75. Para cumprimento do limite estabelecido com base na Lei Complementar a que se
refere o art. 64, 0 Municipio adotard as seguintes providéncias, por ordem de precedéncia:

I.  Redugdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comisséo e fungdes
de confianca;
Il.  Reducdo da jornada de trabalho com proporcional reducdo remuneratdria quando necessario;
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I1l.  Exoneracdo dos servidores ndo estaveis;

8 1° Se as medidas adotadas com base no caput ndo forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinagdo da Lei Complementar Federal, o servidor estavel poderé perder
0 cargo, na forma prevista na Lei Federal n°® 9.801 de 14 de junho de 1999.

§ 2°. O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fara jus a indenizacéo
correspondente a um més de remuneragéo por ano de servico.

§ 3°. O cargo, objeto das reducdes previstas nos paragrafos anteriores, serd considerado extinto,
vedado a criacdo de cargo ou funcdo com atribuicBes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04
(quatro) anos.

Art. 76. Ficam extintos, extintos na vacancia e renomeados 0s cargos constantes do Anexo V,
na forma fixada do Anexo V desta Lei.

CAPITULO XIlII
DOS ANEXOS PARTE INTEGRANTE DESTA LEI

Art. 77. Integram a presente Lei 0s seguintes Anexos:

. ANEXO | - ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS;

. ANEXO Il - CARGOS, TITULACOES, FUNCOES E ATRIBUICOES;

. ANEXO IIl - DISTRIBUICAO DOS CARGOS E SALARIOS;

. ANEXO IV - PROGRESSAO VERTICAL;

. ANEXO V - CARGOS EXTINTOS, EXTINTOS NA VACANCIA E
RENOMEADOS;

. ANEXO VI - PLANILHAS DE PROGRESSAO SALARIAL;

Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrério, em especial a Lei Municipal 800/2004 e suas alteragdes.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, AOS 10
DE ABRIL DE 2018.

ACACIO SECCI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

RELACAO DE CARGOS REESTRUTURADOS POR ESSE PLANO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP

CARGO FUNGAO
ADMINISTRADOR Administrador
ADVOGADO Advogado
AQUITETO E URBANISTA Arquiteto e Urbanista
ASSISTENTE SOCIAL Assistente Social
BIBLIOTECARIO Bibliotecario
CIRURGIAO DENTISTA Cirurgido Dentista
CONTADOR Contador
ENFERMEIRO Enfermeiro

ENGENHEIRO AGRONOMO

Engenheiro Agrébnomo

ENGENHEIRO CIVIL

Engenheiro Civil

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Farmacéutico Bioquimico

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapeuta

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudio6logo

MEDICO CLINICO GERAL — 20 HORAS

Médico Clinico Geral — 20 Horas

MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Médico Clinico Geral — 40 Horas

Médico Ginecologista e Obstetra

MEDICO ORTOPEDISTA Médico Ortopedista

MEDICO PEDIATRA Médico Pediatra

MEDICO PSIQUIATRA Médico Psiquiatra

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA Médico Ultranossonografista
MEDICO VETERINARIO Médico Veterinario

NUTRICIONISTA

Nutricionista

PSICOLOGO

Psicologo
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Técnico em Desportos

TURISMOLOGO

Turismélogo

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL (GOSP)

CARGO

FUNCAO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Atendente de Consultério Dentario

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnico em Enfermagem

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO-OPERACIONAL (GOAO)

CARGO

FUNCAO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Agente Administrativo

AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Agente Auxiliar Administrativo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Agente Comunitario de Salde (ACS)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)

Agente de Combate a Endemias (ACE)

AGENTE DE DEFESA CIVIL | - BOMBEIRO

Agente de Defesa Civil | - Bombeiro

AGENTE DE DEFESA CIVIL Il - MOTORISTA

Agente de Defesa Civil Il - Motorista

ATENDENTE DE CENTRO MUNICIPAL
EDUCAGAO INFANTIL

DE

Atendente de Centro Municipal de Educagdo
Infantil

ASSESSOR DE IMPRENSA

Assessor de Imprensa

CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL

Controlador Interno Municipal

EDUCADOR SOCIAL

Educador Social

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscal de Obras e Posturas

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributos

RECEPCIONISTA

Recepcionista

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS (GOSG)

CARGO

FUNCAO

AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS

Mecanico de Maquinas e Veiculos
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Motorista

Operador de Maquina Pesada

Eletricista
AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES Encanador

Pedreiro
AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES — SOLDADOR | Soldador
AGENTE DE SERVICOS GERAIS E ALIMENTACAO | Cozinheiro

Zelador

Aucxiliar de Servicos Gerais

Coveiro

Porteiro

Vigia

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
AGENTE DE SERVICOS  OPERACIONAIS -
BORRACHEIRO

Agente de Servicos Operacionais — Borracheiro

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — LAVADOR

DE VEICULOS

Agente de Servigos Operacionais — Lavador de
Veiculos
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ANEXO 11

CARGOS, TITULACAO, FUNCOES E ATRIBUICOES

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

CARGO: ADMINISTRADOR
SIMBOLO: AgUn - Ad

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO OU ADMINISTRACAO PUBLICA E
INSCRICAO NO CRA

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO

NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Administrar e gerenciar o 6rgdo sob sua responsabilidade nos setores organizacional, de
pessoal, financeiro e de relagbes com o publico e, em especial:

- Efetuar estudos, projetos, pesquisas e diagndsticos do 6rgédo da estrutura da Prefeitura, com
objetivo de aprimoramento, eficiéncia e racionalidade em seu funcionamento, com base nas
diretrizes tracadas para subsidiar o planejamento, a implantagdo, a manutengéo e o
funcionamento desses 6rgaos;

- Planejar e executar os programas e projetos, considerando as estimativas de tempo, pessoal,
equipamentos e custos, para definir prioridades e estabelecer sistemas e rotinas;

- Promover a implantacdo dos planos e programas elaborados, mobilizando os recursos
previstos e sua aplicagéo;

- Controlar o desenvolvimento e a manutengdo de programas e projetos, propondo a solugéo
de duvidas e problemas e efetuando estudos e as alteragdes pertinentes;

Estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando analises comparativas entre o
previsto e o executado, emitindo pareceres para determinar as modificaces necessérias;

- Participar da elaboracdo da politica financeira do drgdo, colaborando com informagdes,
sugestdes e projecdes, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos gerais e especificos
e a realizacdo de projetos, planos e programas, dentro das atribuicdes do 6rgéo.

- Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas, possibilitando a
maquina a leitura e/ou impressao de arquivos em quaisquer periféricos, acionando botdes e
teclas;

- Elaborar programas para o computador, sob supervisdo, utilizando linguagem apropriada segundo as
necessidades;

- Testar a correcdo dos programas elaborados, verificando a adequacdo dos resultados as espécies
indicadas;
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- Acompanhar e/ou executar a verificacdo de erros de consisténcia e compatibilizacdo, e
preenchimento, conferéncia, controle e encaminhamento de documentos;

- Transcrever dados de documentos-fonte para meios de armazenamento compreensiveis pelo
computador, conforme instrugdes e formatos; preestabelecidos, teclando digitadora ou perfuradora;

- Elaborar projetos da area de informatica para todos os setores da administracao;

- Desenvolver programas de informatica objetivando maior controle sobre o pagamento ou
inadimpléncia dos tributos municipais;

- Desenvolver, juntamente com o setor de contabilidade, programas para maior controle do
orgamento;

- Implementar programa para identificacdo funcional dos servidores e controle de pessoal;

- Implementar projetos de otimizacdo da administracdo plblica, com a integracédo de todos os setores
em rede;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ADVOGADO
SIMBOLO: AgUn - Ad

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR COMPLETO EM BACHAREL EM DIREITO - INSCRICAO
NA OAB

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO

NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

(Previstos no Estatuto da Ordem dos Advogados)

- Postulacdo a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario e aos juizados especiais;

- Atividades de consultoria, assessoria e direcdo juridicas;

- Realizar assessoria juridica, estudando a matéria, consultando cddigos, leis, jurisprudéncias e
outros;

- Examinar e emitir pareceres sobres processos e expedientes administrativos, fundamentando-os;
- Analisar e ou elaborar minutas de contratos, decretos, anteprojetos de leis e outros documentos
de natureza juridica;

- Prestar assessoramento juridico em atos e assuntos administrativos;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria e juridica.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA
SIMBOLO: Agun - AU

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ARQUITETURA E URBANISMO -
INSCRICAO NO CAU/BR

NIVEL B - CURSO DE ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO - POS-GRADUACAO
NIVEL C - CURSO DE ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
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\ NIVEL D - CURSO DE ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

‘ FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

— Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas e estéticas da obra;

- Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando méo-de-
obra necesséria e efetuando calculos dos custos;

— Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicéo,
calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e
outros, visando levantar especificacfes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos;

- Efetuar fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliacbes de imoveis, projetos de
combate a erosdo, avaliagdo de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e
outros;

— Orientar a compra, distribui¢do, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;

- Realizar e supervisionar projetos de paisagismo no municipio em relacdo a avenidas, pracas, fundos
de vale e outros logradouros publicos;

— Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

- Integrar a equipe técnica de planejamento e execugdo do Plano Diretor.

— Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢cdes normativas, manuais técnicos, relatdrios,
cadastros relativos as atividades de arquitetura;

— Realizar outras atividades inerentes a sua formac&o universitaria.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
SIMBOLO: AgUn - AS

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E INSCRICAO NO-Cress

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social do municipio;

- Planejar, organizar e administrar programas e projetos do érgdo de agdo social do municipio;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servico Social;

- Coordenar as acoes das associacdes, nlcleos, centros de estudo e de pesquisas em Servigo Social no
ambito da administragdo municipal;

- Prestar atendimento junto ao Programa Salde da Familia;

- Realizar todas as demais tarefas e atribuigcdes inerentes a sua formagédo académica;

CARGO: BIBLIOTECARIO
SIMBOLO: AgUn — Bb (Lei Municipal n® 1117/2010)
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HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A- CURSO SUPERIOR COMPLETO EM BIBLIOTECONOMIA E INSCRICAO NO
CRB

NIVEL B- CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUAGCAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C- CURSO DE POS-GRADUAGCAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO

NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

‘ FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Planejar;

- Orientar e executar todo o trabalho de processamento técnico do acervo da biblioteca;
- Fornecer informacdes e copias do material bibliografico;

- Coordenar;

- Presta atendimento personalizado;

- Elaborar estratégias de busca avangada;

- Controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informagdes;

- Controlar conservagdo do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informacdes;
- Awvaliar, inventariar e preservar acervos;

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
SIMBOLO: AgUn-CD

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E INSCRICAO NO CRO

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUAGCAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia;

- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive, para
justificagdo de faltas ao emprego, atestados, licencas, laudos e outras informagdes;

- Proceder a pericia odontolegal e odontoadministrativa;

- Aplicar anestesia local e truncular;

- Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
a salde do paciente;

- Utilizar, no exercicio da fungdo de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do
pescoco e da cabega;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracdo,
extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontoldgica preventiva, orientacdo
de higiene e educacdo odonto-sanitéaria;

- Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para relatorios estatisticos;

- Participar de planejamento, execucdo, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxias
dentéria e servigos odontoldgicos, prevendo recursos para a concretizagdo do trabalho;

- Executar servigos de radiologia dentéria;
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- Programar, coordenar e supervisionar servicos odontolégicos;
- Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria.

CARGO: CONTADOR
SIMBOLO: Agun - Co

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E INSCRICAO NO CRC
NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

‘ FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operagdo, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

- Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

- Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando a normas contébeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira
do 6rgao;

- Participar de elaboracdo do orcamento programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base & montagem do mesmo;

- Planejar e executar autoridades contabeis, efetuando pericias, investigacfes, apuracdes e
exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

- Elaborar anualmente relatérios analiticos sobre a situacdo patrimonial, econdmica e
financeira do drgéo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

- Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contdbeis e orcamentérios, dando
pareceres, a fim de contribuir para correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo
nos referidos setores;

— Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO
SIMBOLO: AgUn - En

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E INSCRICAO NO Coren

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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- Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde, chefia de
servico e de unidade de enfermagem;

- Organizagdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- Prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

- Prestar atendimento junto ao Programa Salde da Familia;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Como integrante de equipe de saude:

- Participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas de salde publica, materno-
infantil, imunizacéo;

- Participar de inquéritos epidemiol6gicos e em programas de educacdo sanitaria da populacéo;

- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de sadde publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;

- Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

- Participagdo na elaboragdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

- Prestar de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Acompanhar da evolugéo e do trabalho de parto;

- Executar e prestar assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem
distocia;

- Participar em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da populacdo em geral;

- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educacdo continuada;

- Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

- Participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
SIMBOLO: AgUn - EA

HABILITACAO EXIGIDA:
NIVEL A - CURSO SUPERIOR COMPLETO EM AGRONOMA E INSCRICAO NO CREA
NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUAGCAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
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NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

‘ FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos a preservacao e exploracdo de
recursos naturais, producdo agricola, econdémica rural;

- Desenvolver e coordenar estudos sobre técnica de plantio, conservacdo do solo, colheita,
classificacdo e armazenamento de produtos;

- Realizar estudos sobre controle de pragas para erradicacdo das mesmas;

- Fiscalizar as a produgdo e comercializa¢éo de sementes e mudas;

- Prestar assisténcia, treinamento e orientacdo técnica a populagdo rural e as entidades agricolas,
no uso de irrigacdo, drenagem e conservacao do solo, preservando o combate a doencas e pragas;

- Classificar e informar o tipo de cultura adequada a regido;

- Participar de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais
na producéo e comercializacdo de produtos agricolas;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
SIMBOLO: AgUn - EC

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL - INSCRICAO NO
CREA

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUAGCAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO

NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

‘ FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

— Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas e estéticas da obra;

- Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando méo-de-
obra necesséria e efetuando calculos dos custos;

- Desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e 0s
materiais de solos para localizacdo e prospeccao de materiais necessarios a construgao de estradas;

— Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicéo,
calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e
outros, visando levantar especificacfes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos;

- Efetuar fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliacbes de imoveis, projetos de
combate a erosdo, avaliagdo de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e
outros;

— Orientar a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;

— Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

— Integrar a equipe técnica de planejamento e execucao do Plano Diretor;

— Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢cdes normativas, manuais técnicos, relatdrios,
cadastros relativos as atividades de engenharia;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.
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CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
SIMBOLO: AgUn - FB

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM FARMACIA, COM HABILITACAO EM BIOQUIMICA E
INSCRICAO NO CRF

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO

NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- O assessoramento, controle e supervisao do laboratorio de analises clinicas, bem como a
realizacdo de exames de anélises clinicas mais complexas;

- O desempenho de funcbes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e
farmacopeias;

- O assessoramento e responsabilidade técnica em O6rgdos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e e/ou inspegédo de qualidade,
analise prévia, analise de controle e andlise fiscal de produtos que tenham destinagdo
terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagnosticos capazes de determinar dependéncia fisica
ou psiquica;

- O assessoramento e responsabilidade técnica em drgéos, setores ou estabelecimentos em
que se pratiquem extragdo, purificagdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade,
analise prévia, analise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal ou mineral,

- O assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgdos, empresas ou estabelecimentos,
laboratdrios ou setores onde se preparem produtos biolégicos, imunoterdpicos, soros,
vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso humano e veterinario, bem como de derivados do
sangue;

- A elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com
sua atividade;

- O desempenho de outras fungdes e servicos ndo especificados que se situem no dominio de
sua capacitacéo técnica profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
SIMBOLO: AgUn - Fi

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E INSCRICAO NO Crefito

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO
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‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente;

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar e
conservar a capacidade mental do paciente;

- Acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperagdo dos pacientes;

- Promover atividades junto aos servidores publicos objetivando a recuperacéo e elevacdo de
sua autoestima;

— Prestar atendimento junto ao Programa Salde da Familia;

- Desenvolver projetos objetivando a reducéo de estresses no trabalho junto aos servidores
publicos municipais.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
SIMBOLO: AgUn - Fo

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E INSCRICAO NO Crefono
NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicacéo escrita e oral, voz e
audicao;

- Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas, estabelecendo plano de treinamento ou
terapéutico, com base nos prognosticos;

- Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo,
aperfeicoando os padrfes da voz e fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

- Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia;

- Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiol6gicos;

- Dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicacao oral e escrita, voz e audicéo;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria;

CARGO: INSTRUTOR DE ARTE - MUSICO E CANTO
SIMBOLO: Agun-MC

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR COMPLETO EM MUSICA E REGISTRO NA OMB

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
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\ NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

‘ FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Compor e arranjar obras musicais;

Interpretar misicas por meio de instrumentos ou voz;

Ensaiar, aperfeicoar e atualizar as qualidades técnicas de execucdo e interpretacéo;
Pesquisar e criar proposta no campo musical;

Editorar partituras, transcrever, adaptar muasicas;

Atuar como reagentes de orquestra, conjunto ou coral;

Exercer outras atividades correlatas ao cargo;

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
SIMBOLO: AgUn — Me
CH: 20 horas

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E INSCRICAO NO CRM

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - RESIDENCIA MEDICA NA AREA DE ATUACAO

NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL E - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Participar de formulagdo de diagndstico de salde publica, realizando levantamento da situacdo de
servicos de salde, identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde publica, direcionando as
atividades médico-sanitario;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de
saude;

Emitir opinido acerca da padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutengdo de
equipamentos e materiais para a area da salde;

Participar dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das pessoas que atuam na area de saude;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdo e solicitando hospitalizacdo e exames, quando
necessario;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas
condicdes de salde;

Prestar atendimento junto ao Programa Salde da Familia;

Emitir laudos para admissdo, concessdo de licenca, aposentadoria por invalidez, readaptacéo,
emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Efetuar a analise, a avaliacdo, a revisao e a supervisao técnico administrativa de contas hospitalares;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
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SIMBOLO: AgUn — Me
CH: 40 horas

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E INSCRICAO NO CRM

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - RESIDENCIA MEDICA NA AREA DE ATUACAO

NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL E - CURSO DE POS-GRADUAGCAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

‘ FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Participar de formulacdo de diagndstico de salde publica, realizando levantamento da situacdo de
servicos de salde, identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de sadde publica, direcionando as
atividades médico-sanitario;

- Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de
saude;

- Emitir opinido acerca da padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais para a area da salde;

- Participar dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das pessoas que atuam na area de salde;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdo e solicitando hospitalizacdo e exames, quando
necessario;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas
condicdes de salde;

- Prestar atendimento junto ao Programa Salde da Familia;

- Emitir laudos para admissdo, concessdo de licenga, aposentadoria por invalidez, readaptacao,
emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Efetuar a andlise, a avaliacdo, a revisao e a supervisao técnico administrativa de contas hospitalares;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

SIMBOLO: Agun — MeGO

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E INSCRICAO NO CRM

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - RESIDENCIA MEDICA NA AREA DE ATUACAO

NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL E - CURSO DE POS-GRADUAGCAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Prestar assisténcia médica integral a satde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;
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- Realizar anamnese (histdrico clinico);

- Efetuar exame fisico;

- Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico;

- Determinar o diagndstico ou hip6tese diagndstica;

- Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessaria;

- Prescrever medicamentos, quando necessario;

- Orientar mulheres e/ou gestantes quando ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

- Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;

- Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar
necessario;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim;

- Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

— Qutras atividades afins;

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA
SIMBOLO: AgUn - MeO

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E INSCRICAO NO CRM

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUAGCAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - RESIDENCIA MEDICA NA AREA DE ATUACAO

NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL E - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

— Prestar assisténcia médica em unidades de salde da Prefeitura;

- Elaborar, executar e avaliar planos, programas e acdes de salde publica;

- Fazer exames médicos;

- Emitir diagnéstico;

- Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes agudas, cronicas ou
traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a salide do paciente;

- Examinar pacientes utilizando-se de instrumentos apropriados;

- Diagnosticar, requisitar e analisar resultados de exames, prescrevendo medicamentos;

- Manter Registro dos pacientes medicados;

- Anotar e concluir sobre tratamento e evolugdo da doenca;

- Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica a fim de promover a salde e o bem estar do
paciente.

CARGO: MEDICO PEDIATRA
SIMBOLO: AgUn — MeP
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HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E INSCRICAO NO CRM

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - RESIDENCIA MEDICA NA AREA DE ATUACAO

NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL E - CURSO DE POS-GRADUAGCAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

‘ FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Realizar atendimento emergencial a criancas e adolescentes, para diversos tipos de enfermidades,
diagnosticando e medicando conforme o caso.

- Realizar exame fisico em criangas e adolescentes, fazendo uso de aparelhos especificos
(estetoscOpio, otoscopio, esfignomandmetro, abaixador de lingua, etc.), avaliando as condic¢des de
salde, verificando disturbios ou anomalias e mal congénitos, a fim de estabelecer diagnésticos.

- Awvaliar o desenvolvimento pondero-estatural e neuro-motor da crianga, comparando com 0s
padrdes normais, orientando a mae quanto a forma de alimentacdo, cuidados (vacinacgao, exercicios)
e higiene.

- Efetuar procedimentos cirlirgicos, como suturas, drenagem de abscessos.

- Encaminhar casos graves para atendimento hospitalar.

- Solicitar exames complementares, referentes a patologia clinica, radiologia, etc., quando necessario,
afim de definir diagnastico.

- Tratar de doengas, lesdes ou distrbios organicos, prescrevendo medicamentos, realizando cirurgias
ou encaminhando para internacao, possibilitando a recuperacdo do paciente.

- Acompanhar o paciente, por meio de tratamento pré-definido, para solucionar problemas de
obesidade, caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccOes, parasitoses, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas.

- Atuar em plantdes, realizando atendimento de urgéncia em pronto socorro, estando a
crianca/adolescente doente ou ndo, diagnosticando e encaminhando para tratamento caso haja
necessidade.

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
SIMBOLO: AgUn — MePs — (Lei Municipal n° 1456/2015)

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E INSCRICAO NO CRM

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - RESIDENCIA MEDICA NA AREA DE ATUACAO

NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL E - CURSO DE POS-GRADUAGCAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Realizar consultas e atendimentos médicos;
- Tratar pacientes e clientes;

- Implementar acGes para promocao da salde;
- Coordenar programas e servigos em salde;
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- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica especialmente para a area de
psiquiatria;

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
SIMBOLO: AgUn — MeUI

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E INSCRICAO NO CRM

NIVEL B — CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - RESIDENCIA MEDICA NA AREA DE ATUACAO

NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL E - CURSO DE POS-GRADUAGCAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

‘ FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Realizar anamnese;

- Realizar propedéutica instrumental;

- Supervisionar propedéutica instrumental;

- Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e discutir diagnostico, prognostico e
tratamento com pacientes, clientes e responsaveis;

- Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos e prescrever tratamento;

- Executar tratamento com agentes quimicos, agentes fisicos e com agentes bioldgicos;

- Estabelecer plano de acdes de salde, prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e imunizacao;

- Implementar medidas de biosseguranca e de satide ambiental;

- Elaborar prontuério, emitir receita e elaborar protocolos de conduta médica;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
SIMBOLO: Agun - MV

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA E INSCRICAO NO CRMV
NIVEL B — CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - RESIDENCIA MEDICA NA AREA DE ATUACAO

NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL E - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Planejamento e execucéo da defesa sanitaria animal;

— Assisténcia técnica e sanitaria aos animais;

- Defesa da fauna, especialmente o controle da exploracéo das espécies animais silvestres, bem como
dos seus produtos;
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- Elaboracédo de programas para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizagcédo de animais e
produtos veterinarios de origem animal;

- Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizacdo, envolvendo transito de animais e
produtos veterinarios e de origem animal;

- Elaborar o estudo e a aplicagdo de medidas de salde pablica no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem;

- Realizar a organizacdo, quando existente, da educacao rural relativa a pecuaria.

- Inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulacao,
armazenagem e comercializag&o;

- Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais,
coletando amostras para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal, interdicdo de
propriedades, termos de custddia, multas e outros;

- Emitir parecer para credenciamento de casas veterindrias e registro de marcas de produtos,
analisando aspectos técnicos e legais;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacéo universitaria.

CARGO: NUTRICIONISTA
SIMBOLO: AgUn — Nu

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO E INSCRICAO NO CRN
NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUAGCAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Planejamento, organizagdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servigos de alimentagdo, nutricdo e
estudos dietéticos;

- Assisténcia e educacgdo nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;

- Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo horario
da alimentacéo;

- Prescrigdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacgéo da dieta;

- Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor
aproveitamento dos alimentos usados na alimentacdo infantil nas escolas;

- Atuar em programas de salde, estudos e trabalhos experimentais em alimentacéo e nutricao;

- Orientacdo de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuigdo de alimentacdo;

- Assisténcia e treinamento especializado em alimentacéo e nutricao;

- Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Participagdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos;

- Analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

- Participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentacéo e nutricao;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria.
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CARGO: PSICOLOGO
SIMBOLO: Agun - Ps

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E INSCRICAO NO CRP

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas, visando o0 diagndstico, observando reacfes e
comportamentos individuais;

— Participar de selecdo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal;

- Planejar, coordenar, executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando de
programas de apoio;

— Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho;

— Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e
a interagdo do individuo;

- Atuar na orientacdo psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da area educacional;

- Prestar atendimento junto ao Programa Satde da Familia;

- Prestar colaboracdo em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias;

- Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao
exercicio profissional, objetivando o tratamento;

- Atuar preventivamente na corre¢do de distdrbios psiquicos;

- Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de
enfermidades;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

CARGO: TECNICO EM DESPORTOS
SIMBOLO: AgUn-TD

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO FIiSICA (BACHARELADO OU
LICENCIATURA PLENA) - INSCRICAO NO CREF

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO

NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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- Planejar e coordenar as atividades desportivas no municipio;

- Organizar campeonatos das varias modalidades esportivas, objetivando o desenvolvimento do
esporte amador no municipio;

- Incentivar e apoiar os atletas que se destacarem em alguma modalidade esportiva, buscando
patrocinio para sua profissionalizacéo;

- Supervisionar e apoiar todas as iniciativas e atividades esportivas sob sua responsabilidade;

- Coordenar a integracdo entre os clubes de servicos e outros Orgdos da iniciativa privada que
desenvolvem atividades desportivas e 0s drgaos do municipio;

- Participar, juntamente com os professores de educagdo fisica da rede municipal e estadual, de
campeonatos e competicBes entre as unidades escolares;

- Desenvolver todas as demais atividades inerentes a sua formagao académica.

CARGO: TURISMOLOGO
SIMBOLO: AgUn-Tr

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - CURSO SUPERIOR EM TURISMO

NIVEL B - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - ESPECIALIZACAO
NIVEL C - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - MESTRADO
NIVEL D - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO - DOUTORADO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Planejar e executar todas as a¢des relacionadas a atividade turistica no Municipio;

- Identificar oportunidades a serem desenvolvidas no Municipio e quais 0s seguimentos a serem
priorizados;

- Criar roteiros a serem comercializados por agéncias;

- Fiscalizar os empreendimentos turisticos junto a Secretaria de Estado do Turismo — Regional de
Londrina;

- Identificar patrimdnio paisagistico e cultural para fins de tombamento;

- Elaborar projetos voltados a atividade turistica como infraestrutura, apresentacdes artisticas,
culturais, entre outras;

- Trabalhar a conscientizagdo junto a comunidade local;

- Elaborar o plano diretor de turismo municipal,

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - GOSP

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
SIMBOLO: AcD

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL C - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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NIVEL D - ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM HABILITACAO NA AREA DE
ATUACAO

‘ FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Orientar pacientes sobre higiene bucal;

- Manter em ordem arquivo e fichario;

- Preparar o paciente para atendimento;

- Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como
evidenciar placa bacteriana, orientagdes e escovagdo com uso de fio dental sob acompanhamento de
THD;

- Preparar o instrumental e materiais de uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios
para o trabalho);

- Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatoria;

- Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias;

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
SIMBOLO: TeE

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL AUXILIAR

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos
da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

- Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bésica de saude
do Municipio;

- Participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto
as normas e rotinas;

- Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos;

- Colaborar na elaboracdo das escalas de servigo;

- Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos;

- Colaborar na elaboracdo de relatorios;

- Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de salde;

- Colaborar em pesquisas ligadas a &rea de saude, desenvolvidas nas unidades;

- Participar de reunides, treinamentos e reciclagem;

- Proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento relacionados;
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- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

- Realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagao;

- Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas;
- Colher material para exames laboratoriais;

- Executar atividades de desinfeccéo e esterilizagao;

- Orientar paciente no pés consulta;

- Executar outras atribuicdes afins;

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO-
OPERACIONAL - GOAO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
SIMBOLO: AgA

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL AUXILIAR

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NiVEL TECNICO

NIVEL D - CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE ATUACAO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COM HABILITACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL F - CURSO DE ESPECIALIZACAO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

NIVEL A

- Organizar e manter controle e guarda de documentos;

- Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas necessarias;

- Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

- Efetuar anotagBes e transmitir os recados aos demais servidores;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Auxiliar no trabalho de fiscalizag&o de tributos e contabilidade;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e da
Secretaria de educacao;

- Auxiliar o secretario das unidades escolares;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informacGes de que necessitam;

- Redigir memorandos, oficios e relatérios simples;

- Efetuar todas as demais funcdes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de
complexidade e responsabilidade.
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| NIVEL B

Organizar e manter controle e guarda de documentos;

Auxiliar na confeccdo da folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos
previstos em leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;

Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes a secretarias das unidades escolares
e do Departamento de Educacgéo;

Preencher impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes;
Emitir e supervisionar os livros e documentos dos servidores contratados pelo regime
celetista;

Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;
Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;

Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatorios e outros documentos administrativos;
Auxiliar nos trabalhos da contabilidade municipal;

Executar as tarefas de emissdo de notas fiscais de produtor rural;

Conhecimentos basicos de informatica, Internet e outros;

Executar as tarefas de emissdo de notas fiscais de produtor rural;

Agendar as consultas médicas junto a hospitais ou postos de salde e centros especializados;

Exercer atividades de organizagao, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal;
Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

Gerenciar 0s convénios e acompanhar os processos de licitagdo e compras;

Efetuar todas as demais tarefas administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel
complexidade e responsabilidade.

NIVEL C

Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;
Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes & secretarias das unidades escolares
e do Departamento de Educacgéo;
Preencher impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes;
Emitir e supervisionar os livros e documentos dos servidores contratados pelo regime
celetista;
Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;
Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios e outros documentos
administrativos;

Auxiliar nos trabalhos da contabilidade municipal;

Executar as tarefas de emissdo de notas fiscais de produtor rural;

Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de salde;

Exercer atividades de organizagao, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal;
Supervisionar e coordenar as atividades de protocolo e cadastro;

Gerenciar 0s convénios e acompanhar os processos de licitagdo e compras;

Efetuar todas as demais tarefas administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel
complexidade e responsabilidade.

NIVEL D
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Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios periédicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;

Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas e
as despesas realizadas;

Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do Municipio;

Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes dos pagamentos dos tributos municipais;

Auxiliar na elaboracgdo e interpretacdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgcamentéaria
Anual;

Orientar os Assessores, Diretores de Departamentos e Chefe de Setores sobre os principios, a
organizacdo e controle do orcamento municipal,

Conhecimentos basicos de informética, internet e outros;

Assessorar e orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplicacdo das
verbas e recursos financeiros;

Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

NIVEL E

Desempenhar todos as atribui¢des inerentes aos outros niveis somados aos constantes
destas classe.

Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em
leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;

Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios periédicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;

Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas e
as despesas realizadas;

Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do Municipio;

Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes dos pagamentos dos tributos municipais;

Auxiliar na elaboracgdo e interpretacdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentéaria
Anual;

Orientar os Assessores, Diretores de Departamentos e Chefe de Setores sobre os principios, a
organizacdo e controle do orcamento municipal;

Conhecimentos basicos de informatica, internet e outros;

Assessorar e orientar 0s demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplicacdo das
verbas e recursos financeiros;

Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

NIVEL F
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Desempenhar todos as atribui¢des inerentes aos outros niveis somados aos constantes
destas classe.

Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em
leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;

Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios periddicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;

Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas e
as despesas realizadas;

Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do Municipio;
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- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes dos pagamentos dos tributos municipais;

- Auxiliar na elaboracédo e interpretacdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria
Anual;

- Orientar os Assessores, Diretores de Departamentos e Chefe de Setores sobre os principios, a
organizacdo e controle do orcamento municipal;

- Conhecimentos bésicos de informaética, internet e outros;

- Assessorar e orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplicacdo das
verbas e recursos financeiros;

- Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SIMBOLO: AgAA

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO

NiVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL AUXILIAR

NiVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO

NIVEL F — CURSO DE ESPECIALIZACAO

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

| NIVEL A

- Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes;

- Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

- Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

- Efetuar anotagBes e transmitir os recados aos demais servidores;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informacGes de que necessitam;

- Receber as requisices de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a discriminagéo,
quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;

- Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de
saldo;

- Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, copias de requisicdes de
materiais e outros;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e dos
Departamentos de Educacéo;

- Exercer atividades de organizacdo, arquivo e controle de bibliotecas escolares ou municipal;

- Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de sadde;

- Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

- Efetuar todas as demais funcbes de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade.
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| NIVEL B

Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes;

Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

Preencher impressos de requerimento e outros documentos;

Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;

Auxiliar no trabalho de fiscalizag&o de tributos;

Redigir e datilografar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de
freqliéncias e outros;

Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢des, publicacbes oficiais,
arquivos ficharios, efetuando célculos para obter as informacbes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa;

Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

Efetuar registros, preenchimento de fichas, formularios, quadros, carteiras e outros, efetuando
langamentos em livros consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor;

Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e dos
Departamentos de Educacéo;

Efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade.

NIVEL C

Organizar e manter controle e guarda de documentos;

Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

Auxiliar no trabalho de fiscalizag&o de tributos;

Redigir e datilografar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de
freqliéncias e outros;

Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢des, publicacbes oficiais,
arquivos ficharios, efetuando célculos para obter as informacbes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa;

Auxiliar no trabalho de fiscalizag&o de tributos e contabilidade;

Efetuar calculos simples e conferéncias numeéricas;

Efetuar registros, preenchimento de fichas, formularios, quadros, carteiras e outros, efetuando
langamentos em livros consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor;

Coordenar as atividades dos demais servidores do setor, se solicitado;

Efetuar todas as demais fungdes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de
complexidade e responsabilidade.

NIVEL D

46

Organizar e manter controle e guarda de documentos;

Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

Auxiliar no trabalho de fiscalizag&o de tributos;

Redigir e datilografar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de
frequéncias e outros;
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Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢des, publicacbes oficiais,
arquivos ficharios, efetuando célculos para obter as informacbes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa;

Auxiliar no trabalho de fiscalizag&o de tributos e contabilidade;

Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

Efetuar registros, preenchimento de fichas, formularios, quadros, carteiras e outros, efetuando
langamentos em livros consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor;

Coordenar as atividades dos demais servidores do setor, se solicitado;

Efetuar todas as demais fungBes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de
complexidade e responsabilidade.

NIVEL E

Organizar e manter controle e guarda de documentos;

Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

Auxiliar no trabalho de fiscalizag&o de tributos;

Redigir e datilografar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de
frequéncias e outros;

Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢des, publicacbes oficiais,
arquivos ficharios, efetuando célculos para obter as informacbes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa;

Auxiliar no trabalho de fiscalizag&o de tributos e contabilidade;

Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

Efetuar registros, preenchimento de fichas, formularios, quadros, carteiras e outros, efetuando
langamentos em livros consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor;

Coordenar as atividades dos demais servidores do setor, se solicitado;

Efetuar todas as demais fungdes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de
complexidade e responsabilidade.

NIVEL F

Organizar e manter controle e guarda de documentos;

Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

Auxiliar no trabalho de fiscalizag&o de tributos;

Redigir e datilografar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de
frequéncias e outros;

Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢des, publicacbes oficiais,
arquivos ficharios, efetuando célculos para obter as informacbes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa;

Auxiliar no trabalho de fiscalizag&o de tributos e contabilidade;

Efetuar calculos simples e conferéncias numeéricas;

Efetuar registros, preenchimento de fichas, formularios, quadros, carteiras e outros, efetuando
langcamentos em livros consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor;

Coordenar as atividades dos demais servidores do setor, se solicitado;

Efetuar todas as demais fungdes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de
complexidade e responsabilidade.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
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SIMBOLO: AcS

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL AUXILIAR

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:
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Exercicio de atividades de prevencédo de doencas e promocao da salde, mediante aces domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor municipal;
Utilizagdo de instrumentos de diagnosticos demograficos e sociocultural da comunidade;
Promocao de a¢des de educacao para sadde individual e coletiva;
O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salide, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a salde;
O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da sadde;
A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
Participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;
Outras que a Lei federal n° 11.350, de 05/10/2006 e legislagdes futuras determinarem, tais como:
- a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;
- o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de salde;
- a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas
para as areas de salde e socioeducacional;
- a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:
- da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
- da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
- da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua alturg;
- do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de
educacédo em salide, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
- da pessoa idosa, desenvolvendo acBes de promocédo de salde e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;
- da pessoa em sofrimento psiquico;
- da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
- da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;
- dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educacdo para promover a
salde e prevenir doengas;
- da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacdo para promover a salde e prevenir
doencas;
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realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e

acompanhamento:

- de situacdes de risco a familia;

- de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acbes de
promocao da salde, de prevencdo de doencas e de educacdo em salde;

- do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional
de vacinacao;

- 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

CARGO: AGENTE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)
SIMBOLO: AcE

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL AUXILIAR

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Exercicio de atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientagdes gerais de salde;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe;

- Outras que a Lei federal n® 11.350, de 05/10/2006 e legislacGes futuras determinarem, tais como:
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0 exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogéo da
saude;

desenvolvimento de acfes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doencas e agravos a salde;

realizacdo de acbes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interacao
com o Agente Comunitério de Salde e a equipe de atengdo basica;

identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saide de referéncia, assim como comunicacdo do
fato a autoridade sanitaria responsavel;

divulgagdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;
realizacdo de acOGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatérios de doencas;

cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencao e controle de doengas;
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- execucdo de agdes de prevencgdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras acbes de manejo integrado de
vetores;

- execucdo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencao e controle de doencas;

- registro das informacGes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas
do SUS;

- identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

- mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL | - BOMBEIRO
SIMBOLO: AdC-I

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO

NiVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL AUXILIAR

NiVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Combater Incéndios;

- Mapeamento das areas de risco do Municipio;

- Dar atendimento a populacdo afetada por vendavais, enchentes, deslizamentos, chuvas de granizo,
etc;

- Cadastro e treinamento de voluntarios;

- Executar campanhas preventivas e educativas;

- Executar campanhas junto a populacéo;

- Levantamento e cadastro de abrigos publicos;

- Levantamento e cadastro de apoio;

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL Il - MOTORISTA
SIMBOLO: AdC-II

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO

NiVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL AUXILIAR
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NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO
NIVEL E — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Combater Incéndios;

- Mapeamento das areas de risco do Municipio;

- Dar atendimento a populacéo afetada por vendavais, enchentes, deslizamentos, chuvas de granizo,
etc;

- Cadastro e treinamento de voluntarios;

- Executar campanhas preventivas e educativas;

- Executar campanhas junto a populacéo;

- Levantamento e cadastro de abrigos publicos;

- Levantamento e cadastro de apoio;

- Possuir habilitacdo para direcdo de veiculo prdprio para atender as zonas de risco, com categoria
“D” ou superior;

- Conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cddigo sanitario (transporte de pacientes),
obedecendo a padrdes de capacitacao;

- Cumprir plantdes quando designados;

CARGO: ATENDENTE DE CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL - CMEI
SIMBOLO: AcMEI

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE
AUXILIAR

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE TECNICO
NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Cuidar de criangas, incluindo alimentagdo, higienizag&o, repouso e outras necessidades
inerentes ao publico atendido proporcionando-lhe conforto e bem estar;

- Auxiliar os alunos na colocagéo de pecas de vestuério;

- Trocar roupa de cama, dando manutencdo da ordem e limpeza do ambiente de trabalho,
seguindo processos rotineiros;

- Organizar espago para momento do sono e descanso;

- Realizar atividades extraclasse e atividades recreativas;

- Outra atividade que sera supervisionada por um pedagogo;
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CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
SIMBOLO: Ai

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL AUXILIAR

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NiVEL TECNICO

NIVEL D - CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE ATUACAO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Autorizar a realizagcdo de despesas com a publicagdo e divulgacdo de atos e fatos da
administracéo;

- Respeitar os limites das dotacOes orcamentarias e as normas de licitacéo;

- Padronizar os métodos de divulgacao;

- Criar dimensionar e supervisionar os planos de promocdes publicitérias;

- Coordenar os servigos gréficos culturais;

- Articular a elaboracdo audiovisuais de contetido técnico ou promocional;

- Promover e supervisionar a exposicdo de mostrar fotogréficas dos trabalhos e obras
municipais;

- Promover e supervisionar a edi¢do de revistas, codigos, relatorios, leis especiais e outros
materiais de interesse do Municipio;

- Manter contatos com a imprensa falada, escrita e televisionada para a divulgagdo de
atividades e atos de carater publico do Chefe do Executivo e seus auxiliares;

- Coletar, dar a redacéo jornalistica compativel e veicular comunicados e noticias de interesse
do Municipio;

- Organizar entrevistas, conferéncias e debates para a divulgagdo de assuntos de interesse
publico municipal;

- Promover o recebimento e registro, quando relevantes;

- Dar sugestdes e reclamac@es feitas pelo publico, através dos Orgos de imprensa, fazendo o
seu encaminhamento ao 6rgdo competente, dando conhecimento, pelos meios préprios das
providéncia tomadas ou que devam ser tomadas;

- Manter arquivo de documentos e papeis que por sua natureza devam ser guardados de modo
reservado;

- Atender e assessorar pessoalmente o prefeito, nos assuntos de algada da assessoria de
imprensa e divulgagéo;

- Registrar eventos, congressos, fazer matérias de obras publicas;

- Promover a publicacéo diéria, mediante o Diério Oficial do Municipio;

- Desempenhar outras atribuices que sejam cometidas pelo Chefe do Executivo, correlatas a
funcdo;

CARGO: CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL
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SIMBOLO: CiM

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL C - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NIVEL D - CURSO SUPERIOR COMPLETO COM HABILITACAO NA AREA DE ATUACAO

‘ FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Awvaliar, por exercicio financeiro, 0 cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucao de programas e projetos de governo e dos orgcamentos do Municipio;

- Viabilizar e fiscalizar o cumprimento das metas fiscais, fisicas e de resultados de programas de
governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nas secretarias municipais,
departamentos e demais érgdos que compdem a estrutura administrativa do Municipio, bem como
da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias

- Comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

- Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

- Apoiar e oferecer subsidios aos érgdos de controle externo no exercicio de suas atribuicbes
institucionais;

- Realizar o controle dos limites e das condigBes para a inscricdo de despesas em restos a pagar;

- Supervisionar as medidas adotadas pela administracdo municipal para o controle das despesas com
pessoal dentro dos limites fixados pela legislacdo aplicavel, acompanhando e opinando sobre a
contratacdo de servidores, designacdo de funcdes gratificadas e nomeacéo e cargos comissionados;

- Tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo para a reconducéo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

- Efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricGes constitucionais e da Lei Complementar 101/2000;

- Acompanhar a execugdo e prestacdo de contas dos repasses de recursos federais e estaduais e dos
conveéenios;

- Autorizar a compra de produtos ou execucdo de servicos nos limites fixados por Decreto do
Executivo, bem como acompanhar a execugdo e legalidade dos procedimentos de compra diretos ou
por licitagdo;

- Realizar controle sobre o cumprimento do limite dos gatos totais do Legislativo Municipal,
inclusive no que se refere ao atendimento de metas fiscais, informando-o sobre a necessidade de
providéncias e, em caso de descumprimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado;

- Cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
administracdo municipal;

CARGO: EDUCADOR SOCIAL
SIMBOLO: Es

HABILITACAO EXIGIDA:
NIVEL A - ENSINO MEDIO COMPLETO
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NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL AUXILIAR

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL D - CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE ATUACAO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COM HABILITACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL F — CURSO DE ESPECIALIZACAO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:
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Desempenhar acOes de busca ativa para abordagem e atuagao em vias publicas;
Desempenhar agdes de busca ativa para abordagem em locais identificados pela incidéncia
de situacdes de risco;

Realizar abordagem da familia para a sensibilizacdo em relagdo a necessidade do
atendimento;

Prestar atendimento personalizado;

Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acdes de
sensibilizacdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com
direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e
encaminhamento pertinentes;

Integrar as equipes de educagdo social de rua e em eventos ou situagcdes emergenciais para
apoio as acdes de integracao familiar e comunitaria e, se necessario, de acolhimento;

Apoiar atividades socioeducativas, recreativas, culturais, desportivas com pessoas de
diversas faixas etarias, conforme planejamento do servico, tais como, ministrando
atividades artisticas como pintura, modelagem, reaproveitamento de materiais reciclaveis,
mausica, danca, teatro, literatura, dentre outras;

Levantar a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da
unidade/servico;

Acompanhar os usuérios aos servicos da rede sdcia assistencial e de entidades parceiras,
como também em atividades externas, ampliando seu universo de conhecimento e de
convivio social;

Orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas a¢des de conservagao, manutencao
e limpeza dos espagos e materiais utilizados;

Acolher os usuérios nas unidades realizando os procedimentos de identificacdo, de registros
dos seus pertences, de apresentacdo do espaco e das regras de convivio;

Realizar visita domiciliar e em espacos de acolhida, abrigamento, educacéo, salde e outros
em que usuarios da Assisténcia Social e Educacéo estejam localizados;

Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que
interfiram no convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;
Facilitar a comunicacéo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias
que requeiram atencdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

Observar o cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e levantamento de
informagdes;

Entrevistar cadastrar e providenciar encaminhamento das demandas para equipe técnica;
Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia de acordo com as
orientagdes recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia social e Secretaria de
Educacéo e Cultura;
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- Participar da manutencdo da seguranca e disciplina e alunos em unidades de ensino;
Orientar e controlar horérios; organizar entrada e saida de alunos, acompanhar atividades
em intervalos de aulas; conduzir alunos a postos de saude e residéncias em situacdes
especiais; buscar e entregar materiais;

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
SIMBOLO: FoP

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL AUXILIAR

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL D - CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE ATUACAO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COM HABILITACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL F — CURSO DE ESPECIALIZACAO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa;

- Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacéo
de servicos, a realizacdo de eventos e o comércio ambulante;

- Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;

- Efetuar vistoria para concessao de inscricdo municipal e alvaras;

- Emitir notificacGes e lavrar autos de infracdo e imposicdo de multa e de apreensdo, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial,
quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes;

- Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos e
eventos irregulares;

- Vistoriar e conferir imoveis (edificados ou ndo, prestar informacGes para expedicdo de alvard de
construcdo, de autorizacdo de desdobro, de unificacdo, de anexacdo de terrenos, de transferéncia de
alvard, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;

- Acompanhar e vistoriar obras com alvard expedidos, conferindo com os projetos e memoriais
descritivos aprovados pelo 6rgdo proprio;

- Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que
ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrucao;

- Fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de vedacao externa e
outros anteparos exigidos por lei;

- Embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construcdo ou que estiverem em
desacordo com o projeto autorizado;

- Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos
informais;

- Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas
publicas e edificacBes ou ocupacdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatorios
sobre as atividades assim efetuadas;

- Informar processos referentes a ocupagéo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;
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- Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na
regularizacdo fundiaria;

- Auxiliar na elaboracgdo do relatdrio geral de fiscalizacéo;

- Verificar e orientar 0 cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo urbanistica
concernente a ocupacao e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares;

- Solicitar a Secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as hormas
vigentes;

- Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuacao;

- Inspecionar de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacdo clandestina
ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

- Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas municipais e da
legislacdo urbanistica;

- Manter a chefia prementemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a
emissdo de relatorios periodicos de atividades;

- Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais,
codigo de obras ou lei correlata;

- Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publico, obstaculos em vias
de transito de pedestres e colocacdo de cacambas;

- Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em area do
municipio;

- Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imoveis abandonados, a poda de arvores,
bem como a sua erradicacao;

- Fiscalizar e dar atendimento as reclamagfes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis,
etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos
comerciais, etc.) polucdo atmosférica (chaminé, marmoraria, queimadas, etc.), poluicdo do solo,
poluicdo da agua, etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e
afericdo de ruido nos termos das normas da ABNT (associacao brasileira de normas técnicas);

- Fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental;

- Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servicos publicos de coleta de residuos solidos,
domiciliares, de salde, varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais servicos correlatos para o
municipio;

- Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, 0s taxis e mototaxis;

- O acompanhamento e fiscaliza¢do das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas
a localizacgdo, instalacdo, horario e organizacao;

- A fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de postura em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo
relacionadas ao poder de policia administrativa;

- Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal;

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
SIMBOLO: Ft

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL AUXILIAR
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NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL D - CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE ATUACAO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COM HABILITACAO NA AREA DE ATUACAO

NIVEL F — CURSO DE ESPECIALIZACAO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria;

- Controlar tarefas relativas a tributacéo, fiscalizacéo e arrecadagéo;

- Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos
dos contribuintes;

- Expedir notificacdo, autos de infracdo e langcamentos previstos em lei, regulamentos e no codigo
tributario municipal;

- Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias;

- Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras pablicas
e particulares e as posturas municipais;

- Colaborar com as cobrancas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras pUblicas executadas;

- Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de
fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais;

- Manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais;

- Verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes;

- Emitir guias para o recolhimento das contribui¢fes, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdo
financeira;

- Elaborar relatério de vistoria;

- Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas;

CARGO: RECEPCIONISTA
SIMBOLO: ReC

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL AUXILIAR

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO

NIVEL F - CURSO DE ESPECIALIZACAO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensGes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurado;
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- Receber e transmitir mensagens telefonicas e fax;

- Anotar recados, prestar informagdes, registrar as visitas;

- Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

- Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender solicitacfes e
necessidades da unidade;

- Conferir as quantidades e especificacdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades;

- Receber, orientar e encaminhar o publico;

- Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente;

- Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com a necessidade da unidade;

- Operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periodica de maquina copiadora, controlar requisicoes de
maquina copiadora, receber e assinar material de consumo, correios, reprografia e outros;

- Utilizar recursos de informatica;

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS -
GOSG

CARGO: AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
SIMBOLO: AgSO-SG

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MINIMO 42 SERIE)

NIVEL B - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgdos e unidades de Municipio, assim como nas ruas e
demais logradouros publicos;

- Auxiliar no remanejamento de mdveis e materiais das diversas instalacdes das diversas unidades;

- Efetuar carga e descarga de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinho
de méo e alavancas;

- Executar e supervisionar os trabalhos de limpeza em todos os drgdos e unidades do Municipio,
assim como nas ruas, parques, escolas e demais logradouros publicos;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e drgaos publicos;

- Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e 6rgaos publicos;
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Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e outros;

Executar atividades primarias de jardinagem, reparacdo do solo, capina, roca, realizar plantio de
diversas espécies de plantas, colheita e armazenamentos dos produtos;

Vistoriar os aparelhos de combate a incéndios, verificando seu estado de conservacdo e prazo de
validade;

Higienizar, esterilizar e controlar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;
Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de salde, Prefeitura e demais prédios
publicos municipais, bem como de logradouros publicos;

Auxiliar nas atividades de recepcdo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros;
Executar servicos de dedetizacdo nas instalagdes dos prédios publicos, logradouros e de risco
epidemioldgico;

Coordenar as atividades dos demais servidores de seu setor;

Manter e divulgar normas e procedimentos de seguranca no trabalho e exigir;

Controlar e supervisionar os servigos realizados por empresas contratadas;

Executar todas as funcdes inerentes a sua atribuicdo e ao seu local de lotacdo visando sempre a
conservacdo e manutencdo dos prédios publicos;

Fazer relatdrios e anotagdes;

Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel
de complexidade

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
FUNCAO: COVEIRO
SIMBOLO: AgSO-Cv

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MINIMO 42 SERIE)

NIVEL B - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

59

Zelar pelo Patriménio Publico.

Controlar segundo as normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizacdo de sepulturas.

Abrir covas e moldar lajes para tampé-las;

Sepultar e exumar cadaveres;

Auxiliar no transporte de caixdes;

Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;

Abrir e fechar portbes e controlar o horario de visita;

Transportar materiais e equipamentos de trabalho;

Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvore e espécies ornamentais e agua-las;
Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc;
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- Manter a boa conservagdo dos espacos publicos destinados ao cemitério municipal, procedendo a
limpeza e conservacdo do local;
- Realizar outras tarefas correlatas;

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
FUNCAO: PORTEIRO
SIMBOLO: AgSO-P

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MINIMO 42 SERIE)

NIVEL B - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Zelar pelo Patrimdnio Publico.

- Controlar segundo as normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizacdo de sepulturas.

- Abrir covas e moldar lajes para tampa-las;

- Sepultar e exumar cadaveres;

- Auxiliar no transporte de caixdes;

- Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;

- Abrir e fechar portdes e controlar o horario de visita;

- Transportar materiais e equipamentos de trabalho;

- Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvore e espécies ornamentais e agua-las;

- Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc;

- Manter a boa conservagdo dos espacos publicos destinados ao cemitério municipal, procedendo a
limpeza e conservacdo do local;

- Realizar outras tarefas correlatas;

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
FUNCAO: VIGIA
SIMBOLO: AgSO-VG

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MINIMO 42 SERIE)

NIVEL B - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO
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‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades.

- Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do
horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga.

- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam
tomadas as devidas providéncias.

- Zelar pelo prédio e suas instalacdes - jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e
hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir
incéndios e outros danos.

- Controlar movimentacéo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.

- Atender e prestar informacdes ao publico.

- Atender e efetuar ligacOes telefénicas e/ou radio quando necessario.

- Fazer manutencdo simples de seus locais de trabalho.

- Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais.

- Monitorar espago, através de circuito fechado de TV.

- Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o relogio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda.

- Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo,
segurando 0s mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia
de policia.

- Atender eventos publicos municipais quando solicitado por superior.

- Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do
Corpo de Bombeiro.

- Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil.

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS -
BORRACHEIRO
SIMBOLO: AgSO-Br

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL AUXILIAR

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Prestar servicos diversos para as secretarias municipais;
- Realizar manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus, camaras de ar etc;
- Controlar os equipamentos utilizados;
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- Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo do meio ambiente;

- Controlar a vida til e utilizacdo dos pneus;

- Fazer inspecdo dos pneus instalados nos veiculos e recomendar sua substituicdo quando apresentar
problemas;

- Reparar cAmara de ar;

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS-
LAVADOR DE VEICULOS
SIMBOLO: AgSO-Lv

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL AUXILIAR

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Prestar servicos diversos para as secretarias municipais;

- Lavar, Limpar, higienizar e guardar os veiculos;

- Controlar os equipamentos utilizados;

- Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo do meio ambiente;
- Retirar detrito das areas internas dos veiculos;

- Registrar os objetos esquecidos pelos responsaveis dos veiculos;

- Outras atividades correlatas ao cargo;

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS E ALIMENTACAO
FUNCAO: COZINHEIRA
SIMBOLO: AgSGA-CZ

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MINIMO 42 SERIE)

NIVEL B - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Responsabilizar-se pelos trabalho de cozinha;
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Preparar dietas e refeicbes de acordo com cardapios ofertados por nutricionista;

Preparar refeigdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras quando solicitado;

Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes,
carnes de variadas espécies;

Preparar sobremesas e sucos;

Quando necessario fazer massas, paes, biscoitos em geral;

Encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos;

Auxiliar a servir lanches e refei¢des quando designada;

Fazer pedidos de suprimentos de material necessario a cozinha ou a preparagéo de alimentos;
Operar diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

Auxiliar na preparagdo de merenda escolar;

participar dos servicos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha;

Participar de programas e treinamentos quando convocado;

Executar outras tarefas correlatas a atribuicéo;

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS E ALIMENTAGCAO
FUNCAO: ZELADOR (A)
SIMBOLO: AgSGA-ZE

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MINIMO 42 SERIE)

NIVEL B - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:
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Desenvolver todas as demais atividades correlatas ao cargo;

Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do Municipio;

Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais atividades do Municipio;
Abastecer e conservar os bebedouros de dgua mineral existentes nas escolas e nos diversos setores
da administraco;

Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e outros;

Executar atividades de inspecédo de alunos;

Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios;

Preparar alimentacdo em outras unidades do Municipio;

Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

Cozinhar e supervisionar a preparagdo de pratos, utilizando técnicas especificas de culinarias, como
reaproveitamento de alimentos e outros;

Organizar cardapios e controlar a quantitativamente e qualitativamente a preparacdo dos pratos
constantes no cardapio;
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- Participar de cursos de capacitagdo para melhor utilizacdo de alimentos alternativos,
reaproveitamentos, e controle a desnutri¢do infantil;

- Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisicbes de compra, verificando o
consumo diario e suprindo a cozinha dos alimentos e condimentos necessarios;

- Auxiliar nas atividades de recepcdo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefénicas,
reprografia (xerox), protocolo, emitir relatérios, documentos em geral e outros;

- Coordenar as atividades dos demais agentes de servicos de limpeza e alimentacdo do local em que
trabalha;

- Executar todas as funges estabelecidas para os agentes de nivel |, em carater suplementar;

- Controlar, conservar e limpar os equipamentos do tipo retroprojetor, telas, maquinas, computadores,
controlando o uso etc;

- Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel
de complexidade.

CARGO: AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES
FUNCAO: ENCANADOR
SIMBOLO: AgOC-ENC

HABILITAGCAO EXIGIDA:

NIVEL A - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MINIMO 42 SERIE)

NIVEL B — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE OU
SUPERIOR

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Instalar e executar reparos e conservacdo em instalacGes hidraulicas, redes de tubulagdo,
distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases e combustiveis, esgotos, instrumento de controle de
pressdo, valvulas e etc.;

- Executar reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando,
dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros;

- Testar os trabalhos realizados, procedendo a ajustes necessarios;

- Realizar atividades de instalagdo, manutencdo e substituicdo de manilhas, canos, de redes pluviais e
de esgoto sempre que solicitado;

- Corrigir vazamentos em redes e desobstruir as redes de esgoto;

- Fazer ligagbes de agua e esgoto;

- Abrir e recompor valas e executar rompimentos de vias publicas, calcadas e muros para efetuar as
ligacBes de dgua ou mudanca das mesmas;

- Executar atividades de alvenaria necessarias para execucao de servigos correlatos ao cargo;

- Executar outras tarefas assemelhadas;

CARGO: AGENTE DE OBRAS E CONSTRUGOES
FUNCAO: ELETRICISTA
SIMBOLO: AgOC-EL
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HABILITAGCAO EXIGIDA:

NIVEL A - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MINIMO 42 SERIE) COM CURSO DE
ESPECIALIZAGCAO NA AREA DE ELETRICIDADE.

NIVEL B - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTEOU
SUPERIOR

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos elétricos admitidos as manutencdes de
equipamentos publicos;

- Executar manutencdo corretiva, preventiva e/ou emergencial em: geradores, motores,
transformadores, disjuntores, para raios, equipamentos elétricos, sistemas de transmissdo e
distribuicao;

- Realizar testes e ensaios elétricos para aceitacdo e recebimento de novos equipamentos,
instrumentos nos prédios publicos;

- Executar a manutencdo nas instalacbes elétricas, redes de alta e baixa tensdo, cabines de forca,
quadros, e outros;

- Proceder a troca de lampadas, manutencdo de linha elétrica, em todos os pontos de energia do
municipio inclusive, proceder a instalacdo e remocao de enfeites luminosos, em eventos festivos;

- Realizar em instala¢cGes e montagens cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e
caixa de passagens, lancando fios e preparando caixas e quadro de luz;

- Efetuar manutencdo da rede telefonica, instalando e consertando linhas e aparelho para garantir o
perfeito funcionamento dos mesmos;

- Proceder ao controle de materiais, informando a demanda especifica necessario para aquisicao pelo
departamento mediante documento escrito dirigido a Secretaria de Administracéo;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados quando
da execucdo dos servicos;

- Transportar pecas, materiais e ferramentas e o que mais for necessario a realizagao dos servigos;

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

- Executar outras tarefas assemelhadas;

CARGO: AGENTE DE OBRAS E CONSTRUGOES
FUNCAO: PEDREIRO
SIMBOLO: AgOC-PED

HABILITAGCAO EXIGIDA:

NIVEL A - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MINIMO 42 SERIE)

NIVEL B - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE OU
SUPERIOR
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‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Auxiliar nos servicos ligados a construcao civil, tais como: edificacdes, reparos de paredes, muros,
calcadas, pinturas e outros;

- Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de imdveis do
Municipio.

- Construir ou reparar fundaces, estruturas de concreto armado, lajes, pisos, paredes, galerias, caixas
subterraneas e outros;

- Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais sanitarios;

- Executar a montagem de divisorias, bem como a instalacdo e reparacdo de fechaduras, colocar
dobradicas, puxadores, trincos e outros acessorios, realizando acabamento;

- Confeccionar pecas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrucdes,
trabalhando a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes para obter a forma desejada;

- Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, para formar o conjunto projetado,
finalizando-o;

- Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- Efetuar a colocacdo de encanamento em instalacbes sanitarias e outros, analisando desenhos,
esquemas, especificactes e outras informacdes;

- Realizar reparos e/ou acabamento em pecas de madeira e méveis em geral;

- Executar pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro;

Executar outras tarefas assemelhadas.

CARGO: AGENTE DE OBRAS E CONSTRUGOES
FUNGAO: SOLDADOR
SIMBOLO: AgOC-SO

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO

NiVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL AUXILIAR

NiVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Executar servicos de soldagem;

- Executar servigos de corte, aquecimento e chanframento em pecas e partes de veiculos, através de
solda;

- Executar servicos de fabricacdo ou conserto de objetos de ferro;

- Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo do meio ambiente;

- Examinar e preparar as pecas a serem soldadas, limpando e posicionando corretamente;

- Selecionar e preparar 0 material e equipamentos a serem utilizados, somente com ordem de servico;

- Executar outras tarefas assemelhadas;

66


mailto:assai@assai.pr.gov.br

Prefeitura do Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA
NOBREZA . . . o
Avenida Rio de Janeiro, 720, 1° Andar — Fone (043) 3262-1313 — CEP 86.220-000
RIQUEZA L R .
PODER E-mail: assai@assai.pr.gov.br

GESTAO 2017 - 2020

CARGO: AGENTE DE MAQUINAS E VEI'CUI:OS
FUNCAO: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
SIMBOLO: AgMV-MMV

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL A - 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

NIVEL B - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNGAO/NIVEL:

- Efetuar reparos mecanicos nos veiculos, caminhdes, dnibus e maquinas pesadas;

- Auxiliar nos servicos de limpeza, mecanica, lataria, solda e manutengdo dos veiculos e
maquinas pesadas;

- Auxiliar na montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos e na substituigdo
de pecas e regulagem dos veiculos e méquinas pesadas;

CARGO: AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS
FUNCAO: MOTORISTA
SIMBOLO: AgMV-MOT

HABILITAGCAO EXIGIDA:

NIVEL A - 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL COM HABILITACAO “C” OU
SUPERIOR

NIVEL B — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM HABILITACAO “D OU E”.

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO DE SOCORRISTA OU
TRANSPORTE COLETIVO OU TRANSPORTE ESCOLAR. COM HABILITAGAO “D OU E”.
NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO - COM HABILITAGCAO “D OU E”.

NIVEL E - CURSO SUPERIOR COMPLETO - COM HABILITAGCAO “D OU E”.

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNGAO/NIVEL.:

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo necessaria;

- Dirigir énibus escolares, desde que tenha concluido o curso especifico e possua a habilitagdo
exigida;

- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificagdo, objetivando a manutengéo do
veiculo;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo dos veiculos;

- Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

- Verificar o grau de densidade e o nivel de dgua da bateria, bem como, calibrar os pneus;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio e macas;
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- Operar radio transceptor;

- Proceder a mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, destino, quilometragem,
horario de saida e de chegada;

- Auxiliar nos servigos de carga e descarga de veiculos e caminhfes, bem como realizar entrega de
mercadorias, pacotes e outros produtos;

- Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

— Realizar outras atividades de conducdo de veiculos, quando solicitado.

CARGO: AGENTE DE MAQU[ NAS E VEICULOS
FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
SIMBOLO: AgMV-OPMP

HABILITAGCAO EXIGIDA:

NIVEL A - 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL COM HABILITACAO “D” OU
SUPERIOR

NIVEL B - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM COM HABILITACAO “D” OU
SUPERIOR

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO DE SOCORRISTA OU
TRANSPORTE COLETIVO OU TRANSPORTE ESCOLAR. COM HABILITAGAO “D” OU
SUPERIOR

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO - COM HABILITACAO “D” OU SUPERIOR

NIVEL E — CURSO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO “D” OU SUPERIOR

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNGAO/NIVEL.:

— Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros
veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades
correlatas;

- Operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos;

- Providenciar a lavacéo, abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

- Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral,

- Proceder a mapeamento de servi¢os executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria;

- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

- Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

— Dirigir outros veiculos automotores quando necessario;

OBS: O servidor devera aprender a utilizar todas as maquinas pesadas, mediante cursos oferecidos
pela Administracéo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA ESPECIAL
SIMBOLO: Op-MPE

HABILITAGCAO EXIGIDA:
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NIVEL A - 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL COM HABILITACAO “D” OU
SUPERIOR

NIVEL B - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM COM HABILITACAO “D” OU
SUPERIOR

NIVEL C - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO DE SOCORRISTA OU
TRANSPORTE COLETIVO OU TRANSPORTE ESCOLAR. COM HABILITAGAO “D” OU
SUPERIOR

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
NIVEL TECNICO - COM HABILITAGCAO “D” OU SUPERIOR

NIVEL E — CURSO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO “D” OU SUPERIOR

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNGAO/NIVEL:

- Operar e dirigir escavadeira hidraulica e outros veiculos assemelhados, realizando
terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;

OBS: O servidor devera aprender a utilizar todas as maquinas pesadas especiais, mediante cursos
oferecidos pela Administracéo.

GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARIO COM
EXTINCAO NA VACANCIA - GOT

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
SIMBOLO: AsS

NIVEL A — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL B- ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL C- ENSINO MEDIO COMPLETO (COM HABILITACAO ESPECIFICA NA AREA DE
SAUDE EM NIVEL DE AUXILIAR) (Considera-se habilitacdo especifica os cursos de
odontologia, radiologia, laboratério clinico, enfermagem, vigilancia sanitaria e epidemiolégica na
area de salde, concluidos em nivel médio, na modalidade de auxiliar).

NIVEL D - ENSINO MEDIO COMPLETO (COM HABILITAGCAO ESPECIFICA NA AREA DE
SAUDE EM NIVEL DE TECNICO) (Considera-se habilitagio especifica os cursos de na area de
odontologia, laboratério clinico, enfermagem, vigilancia sanitaria e epidemioldgica na area de
saude, concluidos em nivel médio, na modalidade de técnico, com expedicao de diploma)

NIVEL E - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

‘ ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNGAO/NIVEL:

\ NIVEL A

1 — Funcdes da area de enfermagem
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Realizar a recepcao dos pacientes, com o encaminhamento para o profissional competente,
- Organizar arquivos, ficharios, nas unidades de saude;

- Exercer atividades de agentes comunitarios de saude;

- Executar servicos de profilaxia e policiamento sanitario;

2 — Funcdes da area de vigilancia sanitaria

Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, ligados a produtos alimenticios;

Verificar condicfes sanitarias dos locais onde haja fabricacdo, armazenamento e comercializacdo de

géneros alimenticios;

- Como instrutor de saneamento instruir alunos e demais trabalhadores nas tarefas relativas a
saneamento;

3 - Fungdes da area odontologica

Auxiliar nos trabalhos relacionados com servico de tratamento dentéario;

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;

Preparar 0 paciente para o atendimento dentario, auxiliando-o;

Manter o preparar 0s equipamentos utilizados nos processos clinicos e cirtrgicos no consultério
dentario;

Realizar tarefas simples visando auxiliar o cirurgido dentista;

- Conservar e manter o equipamento odontolégico;

Controlar o estoque de materiais;

Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

NIVEL B

1 - Funcdes da area de enfermagem

- Realizar a recepcdo dos pacientes, com o encaminhamento para o profissional competente,
- Organizar arquivos, ficharios, nas unidades de salde;

- Exercer atividades de agentes comunitarios de saude;

- Executa servicos de profilaxia e policiamento sanitario;

2 - Funcdes da area de vigilancia sanitaria

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, ligados a produtos alimenticios;

- Verificar condi¢des sanitarias dos locais onde haja fabricagdo, armazenamento e comercializacdo de
géneros alimenticios;

- Como instrutor de saneamento instruir alunos e demais trabalhadores nas tarefas relativas a
saneamento visando preservar a salde de uma comunidade;

3 - Fungdes da area odontologica

- Auxiliar nos trabalhos relacionados com servico de tratamento dentario;

- Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;

- Preparar o paciente para o atendimento dentario, auxiliando-o;

- Manter o preparar os equipamentos utilizados nos processos clinicos e cirdrgicos no consultério
dentario;

- Realizar tarefas simples visando auxiliar o cirurgido dentista;

- Conservar e manter o equipamento odontolégico;

- Controlar o estoque de materiais;
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Funcdes da &rea de satde publica

Como agente social atende a individuos e grupos, objetivando a identificacdo e anélise de
seus problemas, no que tange as necessidades materiais, fisicas e psiquicas;
Providenciar o encaminhamento dos casos levantados acima ao profissional competente;

Manter elo com as diversas entidades e Orgdos comunitarios, buscando obter recursos para
atendimento a individuos carentes, assisténcia médica, colocacdo profissional, promocdo da
cidadania;

Elaborar relatdrio das atividades desenvolvidas, preencher formularios com dados médicos e sociais
das pessoas atendidas, para encaminhamento e cadastro;

Realizar atividades orientadas pelo assistente social;

Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

NIVEL C

1-
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Funcbes da area de enfermagem

Como auxiliar de enfermagem:

Preparar o paciente para consultas e exames;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;
Executar tratamentos especificamente prescritos;

Administrar medicamentos aos pacientes;

Realizar controle hidrico;

Preparar e diluir os medicamentos para administracdo aos pacientes;
Efetuar pequenos curativos;

Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacéo de vacinas;
Efetuar o controle e comunicacdo de doengas transmissiveis;
Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;
Colher material par exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

Circular em sala de cirurgia e,l se necessario, instrumentar;
Executar atividades de desinfeccéo e esterilizacao;

Executar puncdes de artérias e veias;

Administrar alimentos aos pacientes;

Efetuar a relacdo de medicamentos hospitalares para compra;
Organizar e controlar os medicamentos da farmacia hospitalar;
Efetuar o controle e manutencdo dos aparelhos hospitalares;

Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao
funcionamento do hospital;

Coordenar e responsabilizar-se pela escala médica;

Administrar o faturamento do SUS e dos plantbes médicos, encaminhando relatério para o
Departamento de Contabilidade do Municipio;

Coordenar as atividades da secretaria do hospital;

Executar atividades administrativas no hospital;

Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as
gestantes;

Participar das atividades relativas ao programa de prevencdo ao cancer;

Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores do hospital;
Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade;
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Funcdes da area odontoldgica

Auxiliar nos trabalhos relacionados com servico de tratamento dentéario;

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;

Preparar 0 paciente para o atendimento dentario, auxiliando-o;

Manter o preparar 0s equipamentos utilizados nos processos clinicos e cirlrgicos no consultério
dentario;

Realizar tarefas simples visando auxiliar o cirurgido dentista;

Conservar e manter o equipamento odontoldgico;

Controlar o estoque de materiais;

3 - Fungdes da area de vigilancia sanitaria

Executar servicos de profilaxia e policiamento sanitario;

Inspecionar e fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, ligados a produtos alimenticios;
Verificar condicfes sanitarias dos locais onde haja fabricacdo, armazenamento e comercializacdo de
géneros alimenticios;

Inspecionar processos em diligéncia, verificando a procedéncia de denncias;

Atuar empresas transgressoras, lavrando o respectivo auto de infracéo;

Realizar orientacdo sobre salde publica, desenvolvendo trabalho educativo com individuos e
grupos, realizando campanhas de prevencdo de doengas;

Como instrutor de saneamento instruir alunos e demais trabalhadores nas tarefas relativas a
saneamento, visando preservar a salde de uma comunidade;

4 — Funcdes da area de saude publica

Exercer atividades de agentes comunitarios de salde;

Como agente social atende a individuos e grupos, objetivando a identificagdo e andlise de seus
problemas, no que tange as necessidades materiais, fisicas e psiquicas;

Providenciar o encaminhamento dos casos levantados acima ao profissional competente;
Manter elo com as diversas entidades e Orgdos comunitarios, buscando obter recursos para
atendimento a individuos carentes, assisténcia médica, colocacdo profissional, promocdo da
cidadania;
Elaborar relatdrio das atividades desenvolvidas, preencher formularios com dados médicos e sociais
das pessoas atendidas, para encaminhamento e cadastro;
Realizar atividades orientadas pelo assistente social;
Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

NIVEL D

1-
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Funcdo da area de enfermagem

Participar no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de
vigilancia epidemioldgica;

Participar na prevencao e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

Participar na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
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Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro e de
Obstetricia ou de Enfermeira Obstétrica;

Integrar a equipe de saude;

Administrar medicamentos aos pacientes;

Preparar e diluir os medicamentos para administracdo aos pacientes;

Efetuar pequenos curativos;

Executar puncdes de artérias e veias;

Efetuar a colocacdo de sondas urinarias;

Acompanhar a evolucéo do trabalho de parto;

Administrar alimentos através de sondas nasogastricas;

Efetuar a relacdo de medicamentos hospitalares para compra;

Organizar e controlar os medicamentos da farmacia hospitalar;

Efetuar o controle e manutencdo dos aparelhos hospitalares;

Auxiliar nos trabalhos do consultdrio odontoldgico, efetuando a sua organizacao;

Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao
funcionamento do hospital;

Coordenar e responsabilizar-se pela escala médica;

Administrar o faturamento do SUS e dos plantbes médicos, encaminhando relatério para o
Departamento de Contabilidade do Municipio;

Coordenar as atividades da secretaria do hospital;

Executar atividades administrativas no hospital;

Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;

Auxiliar nos trabalhos de cirurgia;

Efetuar puncdes venosas, sondagens, curativos, suturas e cuidados gerais ao paciente;

Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e p6s consulta;

Administrar medicamentos e aplicar injecfes intravenosas;

Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as
gestantes;

Participar das atividades relativas ao programa de prevencdo ao cancer;

Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores do hospital;
Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade;

2 - Fungdes da area odontologica

73

Como técnico em higiene dental coordenar técnicas préprias, dando orientacdo, realizando pesquisa,
contribuindo para a politica de satde publica odontologica;
Orientar pacientes sobre prevencédo das doencas bucais;
Realizar tomadas e revelacfes de radiografias infra-orais;
Remover indutos, placas e tartaros supra-gengivas;
Aplicar substancias para prevencao da carie dental;

Inserir e condensa alguns materiais restauradores;

Fazer polimento de restauracoes;

Realizar a limpeza e a antissepsia do campo operatorio;
Remover suturas;

Confeccionar modelos de gesso prepara moldeiras;
Supervisionar o Auxiliar de salde bucal,

Esterilizar dos materiais;

Funcbes de vigilancia sanitaria
Executar servicos de profilaxia e policiamento sanitario;
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- Inspecionar e fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, ligados a produtos alimenticios;

- Verificar condigdes sanitarias dos locais onde haja fabricagdo, armazenamento e comercializacdo de
géneros alimenticios;

- Inspecionar processos em diligéncia, verificando a procedéncia de dentncias;

- Atuar empresas transgressoras, lavrando o respectivo auto de infracéo;

- Realizar orientacdo sobre salde publica, desenvolvendo trabalho educativo com individuos e
grupos, realizando campanhas de prevencdo de doengas;

- Como instrutor de saneamento instruir alunos e demais trabalhadores nas tarefas relativas a
saneamento, visando preservar a salde de uma comunidade;

4 — Funcdes da area de saude publica

- Exercer atividades de agentes comunitarios de saude;

Como agente social atende a individuos e grupos, objetivando a identificagdo e andlise de seus
problemas, no que tange as necessidades materiais, fisicas e psiquicas;

- Providenciar o encaminhamento dos casos levantados acima ao profissional competente;

- Manter elo com as diversas entidades e 6rgdos comunitarios, buscando obter recursos para
atendimento a individuos carentes, assisténcia médica, colocacdo profissional, promocdo da
cidadania;

- Elaborar relatério das atividades desenvolvidas, preencher formularios com dados médicos e sociais
das pessoas atendidas, para encaminhamento e cadastro;

- Realizar atividades orientadas pelo assistente social;

- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

NIVEL E

FuncGes da area de enfermagem

- Participar no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de
vigilancia epidemioldgica;

- Participar na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

- Participar na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

- Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro e de
Obstetricia ou de Enfermeira Obstétrica;

- Integrar a equipe de salde;

- Administrar medicamentos aos pacientes;

- Preparar e diluir os medicamentos para administracdo aos pacientes;

- Efetuar pequenos curativos;

- Executar puncGes de artérias e veias;

- Efetuar a colocagdo de sondas urinarias;

- Acompanhar a evolucéo do trabalho de parto;

- Administrar alimentos através de sondas nasogastricas;

- Efetuar a relacdo de medicamentos hospitalares para compra;

- Organizar e controlar os medicamentos da farméacia hospitalar;

- Efetuar o controle e manutengdo dos aparelhos hospitalares;
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Auxiliar nos trabalhos do consultdrio odontoldgico, efetuando a sua organizacao;

Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao
funcionamento do hospital;

Coordenar e responsabilizar-se pela escala médica;

Administrar o faturamento do SUS e dos plantbes médicos, encaminhando relatério para o
Departamento de Contabilidade do Municipio;

Coordenar as atividades da secretaria do hospital;

Executar atividades administrativas no hospital;

Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;

Auxiliar nos trabalhos de cirurgia;

Efetuar puncdes venosas, sondagens, curativos, suturas e cuidados gerais ao paciente;

Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e p6s consulta;

Administrar medicamentos e aplicar injec6es intravenosas;

Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as
gestantes;

Participar das atividades relativas ao programa de prevencdo ao cancer;

Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores do hospital;
Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade;

2 - Fungdes da area odontologica

Como técnico em higiene dental coordenar técnicas préprias, dando orientacdo, realizando pesquisa,
contribuindo para a politica de satde publica odontologica;
Orientar pacientes sobre prevencédo das doencas bucais;
Realizar tomadas e revelacfes de radiografias infra-orais;
Remover indutos, placas e tartaros supra-gengivas;
Aplicar substancias para prevencao da carie dental;

Inserir e condensa alguns materiais restauradores;

Fazer polimento de restauracoes;

Realizar a limpeza e a antissepsia do campo operatorio;
Remover suturas;

Confeccionar modelos de gesso prepara moldeiras;
Supervisionar o Auxiliar de salde bucal;

Esterilizar dos materiais;

Funcbes de vigilancia sanitaria

Executar servicos de profilaxia e policiamento sanitario;

Inspecionar e fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, ligados a produtos alimenticios;
Verificar condicfes sanitarias dos locais onde haja fabricacdo, armazenamento e comercializacéo de
géneros alimenticios;

Inspecionar processos em diligéncia, verificando a procedéncia de dentncias;

Atuar empresas transgressoras, lavrando o respectivo auto de infracéo;

Realizar orientacdo sobre salde publica, desenvolvendo trabalho educativo com individuos e
grupos, realizando campanhas de prevencdo de doengas;

Como instrutor de saneamento instruir alunos e demais trabalhadores nas tarefas relativas a
saneamento, visando preservar a salde de uma comunidade;

4 — Funcdes da area de saude publica
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Exercer atividades de agentes comunitarios de salde;
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Como agente social atende a individuos e grupos, objetivando a identificagdo e andlise de seus

problemas, no que tange as necessidades materiais, fisicas e psiquicas;

- Providenciar o encaminhamento dos casos levantados acima ao profissional competente;

- Manter elo de ligacdo com as diversas entidades e 6rgdos comunitarios, buscando obter recursos
para atendimento a individuos carentes, assisténcia médica, colocagdo profissional, promogédo da
cidadania;

- Elaborar relatorio das atividades desenvolvidas, preencher formularios com dados médicos e sociais
das pessoas atendidas, para encaminhamento e cadastro;

- Realizar atividades orientadas pelo assistente social;

- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

Obs. O presente cargo por ser de carater transitério a esta reestruturacdo, terd sua extincdo quando
da vacancia nas vagas constantes.
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Observacédo: As Tabelas de Distribuicdo dos Cargos e Salarios serdo disponibilizadas em midia digital,

e no site da Prefeitura Municipal de Assai, considerando o volume de contelido do arquivo e sua
formatacéo.
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Observacdo: As Tabelas de Progressdo Vertical serdo disponibilizadas em midia digital, e no site da

Prefeitura Municipal de Assai, considerando o volume de contetdo do arquivo e sua formatacao.
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disponibilizadas em midia digital, e no site da Prefeitura Municipal de Assai, considerando o volume de
contetido do arquivo e sua formatacéo.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente projeto se destina apresentar nos moldes
recomendados pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, para fins de promover o Concurso Publico,
a reestruturacdo do Plano de Cargos do Municipio de Assai.

Assim sendo, sabe-se que o TCE ao modificar seu sistema
informatizado referenciou alteragdes que permitam observar se 0s municipios tem cumprido com a
legalidade quando da criagdo, modificacdo quanto aos cargos publicos, e assim sendo, ao levar ao
conhecimento daquele tribunal nossa atual legislacdo relativa ao Plano de Cargos qual seja a Lei
Municipal 0800/2004, foi possivel observar que, haviam inimeras inconsisténcias junto ao sistema
SIAP, o qual exigiu desta municipalidade a reestruturacéo pretendida.

Do contexto apresentado, a Municipalidade apenas fez a
reestruturacdo formatando os cargos e suas respectivas funcdes, de forma que o sistema eletrdnico fosse
melhor adaptavel a realidade atual do Municipio de Assai, € ndo aquela ocorrida em meados de 2004
cuja qual ano de criagdo do plano, Instrumento o qual, ha singelas modificacbes, clareando os
procedimentos relativos aos servidores publicos, e sem sombra de ddvida, corrigindo inimeros erros
daquilo que é realidade e aquilo que se encontrava positivado como norma material.

Contexto este que merece aprovacao, buscando sempre o respeito
e a integracdo do poder Executivo e Legislativo na melhor interpretacdo do Interesse Publico, sendo o
mesmo atingido com a respectiva proposta legislativa.

E a justificativa.

Assai 15 de maio de 2018.

ACACIO SECCI
Prefeito Municipal
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