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PROJETO DE LEI N° 062/2017.

SUMULA. Dispde sobre a alteragdo da composi¢do do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos, da criagdo de vagas, constante na Lei n° 1288/2013, inserido na Lei
0800/2004.

LEI:

Art. 1°. Fica alterada a composicdo das vagas do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publico, do Anexo IV, da distribui¢do do quadro de cargos e vagas, constante na Lei n°
1288/2013, inserido na Lei 0800/2004, e fica criada uma (001) vaga, conforme disposto abaixo:

CARGO HABILITACAO | JORNADA DE | N° DE VAGAS | VENCIMENTO
MINIMA TRABALHO EXISTENTE INICIAL
Agente Universitario - | Ensino Superior 40 horas 002 R$ 1.941.26
Bibliotecario Comp]eto na Area

Art. 2° - Fica a seguinte composicao de vagas para o cargo de Agente Universitario — Bibliotecario,
disposto abaixo.

CARGO HABILITACAO JORNADA DE | N° DE VAGAS | VENCIMENTO
MINIMA TRABALHO EXISTENTE INICIAL
Agente Universitario - | Ensino Superior 40 horas 003 RS 1.941,26
Bibliotecario C()mpleto na Area

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Assai, Estado do Parana, aos 5 de outubro de 2017.

Acécio Secci Sergio Yoshitomo Kian
Prefeito Municipal Chefe de Gabinete
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Tem o presente Projeto de Lei, a finalidade precipua de solicitar a esse
Douto Legislativo, a devida autorizagdo para o Poder Executivo de alterar a composi¢ao do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publico, constante no Anexo IV, na Lei n°
0800/2004.

Considerado que ¢ dever do municipio, nos limites de sua
competéncia, de planejar, orientar e executar todo o trabalho de processamento técnico do acervo da
biblioteca, fornecer informag¢des de material bibliografico, controlar seguranca patrimonial da
unidade, da rede e do sistema de informacao e bem como de inventariar ¢ preservar os acervos das
bibliotecas municipais.

Para esse desenvolvimento o municipio necessita aumentar as vagas
constantes no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos, com o titulo de
Agente Universitario — Bibliotecario, que consta no quadro 02 vagas, sendo necessario a criagdo de
mais uma vaga para que o municipio possa intercambiar informagdes, prestar atendimento
personalizado, desenvolver estudos e pesquisa, realizar difusdo cultural e desenvolver acdes
educativas e apresentar sugestoes e selecdes de livros na orientagdo aos usudrios, principalmente
para informagdo de documentos e correlatos e de disseminar informagao com o objetivo de facilitar
0 acesso e geracao do conhecimento.

Sabendo ainda da nossa responsabilidade e do interesse de assegurar,
todo o atendimento para os municipes ¢ que solicitamos a aprovagdo do presente Projeto de Lei.

E a nossa justificativa.

Em 05 de outubro de 2017.

Acécio Secci
Prefeito Municipal



